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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000079/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/03/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010332/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100815/2020-94
DATA DO PROTOCOLO: 09/03/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS-PA, CNPJ n. 83.211.573/0001-91, neste ato representado(a) por seu ;

E

EUDES SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA, CNPJ n. 29.803.741/0001-92, neste ato representado(a) por
seu;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2020 a
28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em'01°.de 'margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Comércio atacadista de outras maquinas e equipamentos ndo especificados
anteriormente, com abrangéncia territorial em Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais da categoria profissional empregados da EUDES SISTEMAS, deveréao ser praticados a
partir de 1° de Margo de 2020.

| — Sera concedido reajuste salarial com base no periodo de um ano, de 01/03/2020 a 28/02/2021, a todos
os empregados da categoria profissional, com vigéncia a partir de 1° de margo de 2020, no equivalente a
5% (cinco por cento) aplicado sobre os pisos e salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2020.

|| - A respeito aos seguintes pisos salariais na categoria, a partir de 1° de margo de 2020 e até 28 de margo
de 2021:

| - Técnico: R$ 1.913,00
Il — Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletronicos R$ 1.433,84

Il — Monitor de Sistemas Eletrénicos Interno de Alarmes; | R$ 1.378,95 Circuito Fechado de TV e de Rede,
controlador de acesso;

[V — Monitor de Sistemas Eletronicos Externo R$ 1.379,95

V — Auxiliar de Instalagéo e/ou Monitoramento e/ou | R$ 1.108,38 Manutengao
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VI — Profissional Administrativo em Empresas de Sistemas | R$ 1.108,38 Eletronicos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1. SALARIOS -Na vigéncia do presente acordo coletivo, os salérios dos integrantes da categoria
profissional acordante obedecerao as seguintes regras:

2. REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional serao
reajustados em 05% (Cinco Por Cento), aplicado sobre o salario percebido em Margo/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o reajustamento concedido nesta clausula, consideram-se repostas todas
e quaisquer perdas salariais havidas no periodo base de 1° MARCO de 2020 a 28 de FEVEREIRO de
2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o reajuste salarial da Convencéo Coletiva de Trabalho vindoura firmada
entre, o SINTRACPAR e a FERCOMERCIO/PA seja maior que o aqui aplicado, a empresa fara o repasse
da diferenga salarial na proxima folha de pagamento, apds-a homologagéo da referida CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO

A empresa fica obrigada a computar na folha de pagamento mensal a remuneragéo correspondente a cada
empregado, considerando o periodo do primeiro ao ultimo dia do més para efeitos de pagamento dos
saléarios basicos, gratificagdo da fungdo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios que
houver, destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do
més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo primeiro — Quinzenalmente, a empresa concedera aos empregados que solicitarem, um
adiantamento correspondente em até 40% dos respectivos salarios mensais.

Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancéria ou cheque, serdo liberados aos

empregados até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispbe a Portaria
3.218, de 07/12/94, do MTPS.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGOES - SALARIOS

Em caso de substituicdo ndo eventual, o empregado substituto de outro que foi dispensado ou transferido,
tera direito ao mesmo padrao salarial do salario base da fungao do substituido, enquanto perdurar tal
situagao, salvo no que se refere as vantagens pessoais.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO. GRATIFICAGAO NATALINA/PARCELAMENTO
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Podera ser adiantado, a qualquer tempo, a critério da empresa ou em comum acordo com o funcionario,
50% (Cinquenta Por Cento) do 13° SALARIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o adiantamento do 13° SALARIO seja concedido antes da data base da
categoria, a empresa devera pagar a diferenca entre o valor adiantado e o salario reajustado até
NOVEMBRO/2020, sendo imprescindivel que em 30.11.2020, o empregado tenha recebido 50%
(Cinquenta Por Cento) 13° SALARIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Até o dia 20 de DEZEMBRO de 2020, devera ser efetuado o pagamento da
parcela final do 13° SALARIO.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - BONIFICAGAO DE AJUDA DE CUSTO DE DESLOCAMENTO

A EMPRESA fornecera aos seus colaboradores, transporte gratuito, para o deslocamento mensal do
trabalho para a residéncia e vice-versa, quando os servigos forem prestados na Mina do Salobo, Mina de
Ferro (Serra Carajas), Mina Manganés, Mina Serra Leste e Mina do Sossego ou em outro local de dificil
acesso, em outro local de dificil acesso e n&o servido por transporte publico regular de passageiros, em
veiculos que atendam as necessidades de conforto, higiene e seguranca.

O pagamento da verba de Bonificagao de Ajuda de Custo de Deslocamento na folha de pagamento,
sera realizado pela empresa, nas areas onde os trabalhadores laborarem, a EMPRESA e o SINDICATO
negociam que sera realizado conforme abaixo descrito:

A) Sera fornecido a bonificagdo de ajuda, no calculo de 46 minutos nos dias em que o colaborador estiver
em atividade de prestacao de servigo pela EMPRESA, no cliente VALE S/A, onde o local tem dificil acesso,
ou seja, que nao tem transporte publico.

B) Para os empregados que tem como base de trabalho o escritério da EMPRESA, localizado na cidade de
Parauapebas, mas prestar servigo em qualquer das minas citadas (A, B, C, D e E), sera adotada a
compensacao pecuniaria mensalmente, onde sera considerado a média dos ultimos 6 meses, considerando
todas as minas, desde que essa prestagéo e servigo n&o seja esporadica, devera ter uma frequéncia
superior a 15 dias, calculado sobre o valor do salario nominal (base) desses empregados, como forma de
contrapartida ao pagamento recebido mensalmente referente as horas in itinere.

Paragrafo Primeiro: O pagamento previsto nesta Clausula sera exclusivamente aos empregados abrangidos
por este Acordo. Esta clausula vigorara por 1(um) ano, contados a partir da assinatura do presente Acordo e
prevalecera sobre os dispositivos relativos a Hora In Itinere acaso previstos em outros instrumentos
normativos.

Paragrafo Segundo: No caso de mudancgas juridicas, que impliquem no retorno da obrigatoriedade do
pagamento das horas in itinere, a EMPRESA e o SINDICATO renegociarédo esta Clausula observado o
paragrafo seguinte, relativo a Ajuda de Custo de Deslocamento.

Paragrafo Terceiro: A partir da assinatura do presente Acordo, a EMPRESA pagara a Bonificagdo de Ajuda
de Custo de Deslocamento com periodicidade mensal. Sera devido o pagamento mensal caso ndo haja
nenhum afastamento pela previdéncia por motivo de auxilio doenga, auxilio acidentario, maternidade,
licenga sem vencimentos, alistamento militar. Nos casos de afastamento, n&o havera o pagamento da verba
Ajuda de Custo de Deslocamento.

Paragrafo Quarto: O beneficio que trata a presente Clausula ndo tem carater salarial, portanto n&o integra a

remuneragao do empregado para qualquer fim e nenhum efeito legal; ndo gerando quaisquer direitos,
incorporacoes e reflexos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (Cinquenta Por Cento), e,
eventualmente, apenas no caso de haver, inevitavelmente, prorrogagao para além de duas horas, as
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demais serao remuneradas com acréscimo 60% (Sessenta Por Cento), sobre o valor da hora de trabalho
normal, nos dias uteis e de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, nos domingos, feriados
ou em outro dia destinado ao repouso, desde que ndo tenham sido devidamente compensadas e sem
prejuizo da dobra remuneratéria, quando incidente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com um adicional de 20% (Vinte Por Cento) calculado
sobre o valor da hora diurna, cumulativamente ao adicional de horas extras, quando for o caso.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em obediéncia as normas regulamentadoras - NRS e em raz&o de laudo pericial ou de inspegéo realizados
na prépria empresa da categoria econémica acordante, no local da prestagéo de servigos, as partes
resolvem fixar os niveis dos adicionais de insalubridade em 10%, 20% e 40%, correspondente,
respectivamente, aos graus minimos, médios e maximos, incidentes sobre o piso salarial do nivel em que o
empregado esteja enquadrado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em obediéncia as normas regulamentadoras - NRS e em razao de laudo pericial ou de inspecgao realizados
na propria empresa da categoria econdmica acordante, no local da prestagéo de servigos, as partes
resolvem fixar o nivel do adicional de periculosidade em 30% (Trinta Por Cento) sobre o salario base.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O trabalhador transferido provisoriamente por necessidade do servigo, fara jus a um adicional no valor de
25% (Vinte e Cinco Por Cento) sobre o salario base, mas sé durante o tempo em que a mesma durar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAGAO DOS ADICIONAIS

As verbas adicionais - horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade/periculosidade, adicional
de transferéncia, se integram aos salarios nos termos legais, notadamente para o calculo do repouso
semanal remunerado, das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e da indenizagao adicional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for demitido, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base
da categoria profissional demandante, fara jus a uma indenizagao adicional equivalente a 30 (trinta) dias de
sua maior remuneragao (média).
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIAGEM A SERVIGO

Quando em viagem a servigo, fora da sede de sua prestacgao, os trabalhadores farao jus a diarias
equivalentes, no minimo, a 2/30 avos da remuneragao, nas seguintes condigdes:

A) Viagem até quatro horas por conta da empresa: nao receberao diarias;
B) Viagens de mais de 04 até 08 horas por conta da empresa: receberdo 01 (uma) diaria;

C) Viagem de mais de 08 (oito) horas por conta da empresa com transporte, alimentagdo e hospedagens
quando ocorrer pernoite: perceberdo duas diarias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa EUDES SISTEMAS fornecera a partir do més de JUNHO/2019, inclusive, para todos os seus
empregados um AUXILIO ALIMENTAGAO, em forma e a seu critério, no montante de R$ 360,00
(Trezentos e Sessenta Reais) que serao pagos até o dia 5° de todos os meses, a todos os empregados,
exclusivamente, para fins de compra de géneros alimenticios.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE / VALE TRANSPORTE

A EUDES SISTEMAS fornecera transporte gratuito para todos os seus trabalhadores, disponibilizando um
veiculo proprio para esse fim, sem desconto algum. Em caso de uso de transporte publico, sera descontado
6% do salario base.

PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado se ausentar do trabalho a servico da empresa devera ter
custeado as despesas com transporte e alimentacéao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A EUDES SISTEMAS ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica e hospitalar aos seus
empregados, mediante condigbes previstas na ANS — Agéncia Nacional de Saude, contratada com
instituicoes especializadas e de comprovada idoneidade e com condi¢des funcional estavel,
comprometendo-se, a cada nova contratacdo de empresa prestadora ou troca de empresa prestadora, a
notificar o Sindicato Profissional, enviando-lhe coépia integral do contrato.

Paragrafo primeiro: Os empregados beneficiarios contribuigdo para a manutengao da assisténcia médica a
que se refere o caput, 50%(cinquenta por cento) do valor comprovado da manuteng¢ao do Plano/Convénio.

Paragrafo segundo: Caso o empregado deseje estender o beneficio que lhe assiste, relativo ao convénio
meédico/plano de saude, a qualquer de seus familiares ou beneficiarios/dependentes, encaminhara a
solicitag@o por escrito a empresa e o empregado arcara com o custo integral de tal inclusdo, que sera
mensalmente descontado de seus proventos, podendo solicitar o cancelamento a qualquer tempo, também
por escrito, caso isso deixe de lhe ser conveniente.
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Paragrafo terceiro: os planos de saude para familiares/beneficiarios/dependentes, que serdo de natureza
facultativa, conforme paragrafo segundo, deverao seguir a mesma apdlice coletiva do plano original que é
fornecido pela para os empregados.

Paragrafo quarto: Apos a solicitagdo do empregado no sentido do disposto no paragrafo segundo e antes
de efetivar a incluséo do (s) novo (s) beneficiario (s), cabera a empresa informar por escrito ao empregado
quanto ao valor mensal que sera descontado, com base no contrato existente com a prestadora de servigos
de saude, assim como devera informar previamente toda e qualquer alteragdo nesse valor, assim como
obter o consentimento quanto ao desconto do referido valor por escrito do empregado (a).

Paragrafo quinto: Em casos em que o beneficio do plano de saude nao seja util ao empregado,
especificamente em virtude daquele que possuir plano de saude individual ou no caso em que figurar como
dependente de plano familiar, 0 empregado podera requerer & empresa a supressao do beneficio
convencional juntamente com o desconto, sendo obrigatério que a empresa registre e arquive tanto a
solicitagao por escrito do funcionarios, quanto os documentos que comprovem que o0 mesmo € beneficiario
de plano de saude.

CLAUSULA VIGESIMA - CUSTEIO DA CLINICA MEDICA / ODONTOLOGICA

objetivando subsidiar o custeio da clinica odontoldgica, a empresa arcara com o pagamento mensal do valor
correspondente a R$ 20,00 (vinte reais) por trabalhador, que sera repassado através de boleto bancario
expedido pelo SINTRACPAR ou efetuado o pagamento diretamente na tesouraria do sindicato profissional
até o 10° (décimo) dia util de cada més, sem qualquer 6nus aos empregados, que sera revestido para o
custeio da clinica odontoldgica para os trabalhadores e seus familiares.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA FUNERAL

Na ocorréncia de morte do empregado, a EUDES SISTEMAS pagara a titulo de ajuda funeral a quantia
equivalente a 03 (trés) PSM — Piso Salarial Minimo, cujo valor & referenciado na CLAUSULA TERCEIRA
do presente Acordo Coletivo. No caso do falecimento ser em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional, a ajuda funeral fica elevada para 05 (cinco) PSM - Piso Salarial Minimo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGUROS

A EUDES SISTEMAS estipulara para os seus empregados seguro de vida em grupo, sem qualquer énus
para os mesmos, cujo valor do prémio sera fixado pela empresa, que constara de fato como anexo do
presente acordo coletivo, as apolices do referido seguro.

PARAGRAFO UNICO - Se a EUDES SISTEMAS n3o fizer o seguro e desde que ocorra o sinistro, ficara
obrigada ao pagamento, em substituicdo a este como forma de compensacgao, o montante equivalente ao
valor de 11 salarios base do empregado na época.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES DA CTPS

Na admissao, a CTPS sera entregue pelo trabalhador, contra recibo assinado pela empresa, que devera
anota-la e devolvé-la no prazo de 48 horas, inclusive o salario fixo e o variavel, este quando existir.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

Sera entregue ao trabalhador, no ato da admissé&o, contra recibo por ele assinado, cépia do contrato
individual de trabalho, se houver, e de todos os demais documentos que assinar na ocasiao, exceto ficha ou
livro de registro de empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALECIMENTO DO EMPREGADO

No CASO DE FALECIMENTO DE EMPREGADO, A EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO SERA
promovida e quitada com efetivagéo de calculos como se fosse dispensa sem justa causa, desde que o
empregado tenha sido durante todo o contrato de trabalho vinculado ao FGTS, sendo certo ainda, que ndo
serdo devidos os 40% (Quarenta Por cento) do FGTS previstos no Inciso |, do Artigo 10 do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias ou o que vier a substitui-lo através da lei complementar a que
se refere o Inciso |, do Artigo 7°, da Constitui¢cao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESPESAS COM RETORNO

Em comum acordo com relagéo a cargos respectivos conforme texto lei no artigo 62 da CLT no inciso Il ,
mesmo que tenha esse controle de horas trabalhadas em determinadas prestag¢des de servigo por exigéncia
das empresas onde se executa as atividades, mantera a validade dos efeitos do cargo conforme lei
mencionada nesta clausula, ou seja , por obrigacao contratual de prestacao de servigo ocorrera o controle
de efetivo, mas ndo descaracterizara cargo de confianga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO

A EUDES SISTEMAS se obriga a preencher o perfil Profissiografico previdenciario (PPP) quando exigido
por lei, ou outro equivalente nos termos da lei, devendo entrega-los ao interessado, no prazo de 03 (trés)
dias, para fins de obtencao de auxilio doenga e no prazo de 10 (dez) dias, para fins de aposentadoria
normal ou especial.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA

No caso de dispensa com pré-aviso, o empregado podera optar por cumpri-lo em servico com reducao de
duas (02) horas diarias ou, trabalhar horario integral com liberagdo da prestagao de servigo nos 7 (sete)
ultimos dias restantes, sem prejuizo de salario, em qualquer caso, de modo a dispor de maior tempo para
procura de novo emprego. Fica assegurado em qualquer das situagdes acima que a extingdo do pacto
laboral ocorrera sempre ao final do aviso prévio, devendo a empresa por ocasido da notificagao do aviso
cientificar o empregado das opgbes que Ihes sado oferecidas, constando expressamente do documento a
opgao escolhida.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO / TURNO DE REVEZAMENTO

Para o trabalhador em regime de turno ininterrupto de revezamento, quando for impossivel a redugéo do
nuamero de horas, fica garantido, mediante entendimento com a empresa, o seu pagamento como horas
extraordinarias, vedada, em qualquer caso ou circunstancia, a dobra de turnos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEMISSAO A PEDIDO / DISPENSA DO AVISO

Nas rescisdes decorrentes de aviso prévio do empregado, estes ficarao automaticamente dispensados do
cumprimento do aviso prévio a partir do 11° dia, mas o pagamento da verba rescisoria devera ocorrer até o
10° dia ap6s o final do prazo retro citado. O empregado que nao cumprir o aviso prévio estipulado neste
item, ficara obrigado ao pagamento de 30 (trinta) dias ao empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO. PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas resultantes da rescisao devera ser feito nos prazos determinados em lei, sob pena
de, em caso de atraso, fica obrigada a empresa ao pagamento de uma multa correspondente a 2/30 (Dois
Trinta Avos) por dia que exceder, até o limite de 100% (Cem Por Cento) do valor da rescisdo, ficando
satisfeita a obrigagdo do Paragrafo 8° do Artigo 477 Da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO / DOCUMENTAGAO

Por ocasido da dispensa, a EUDES SISTEMAS devera fornecer ao trabalhador, no ato da liquidagao, o
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) quando exigido por Lei, o Requerimento do Seguro Desemprego
(SD), o Extrato de Conta do FGTS (Comprovante com a Chave da Efetivagcdo da Conectividade Social para
Saque do FGTS), Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e Previdéncia — GRFP, ainda uma
copia de cada documento que assinar na ocasido, exceto o Livro e Ficha de Registro de empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS / PREVALENCIA

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, quando mais benéficas, prevalecerao sobre as do
presente acordo coletivo, na interpretacao desta ou da legislagéo vigente; havendo duvida, a deciséo a ser
adotada deve ser a que for mais benéfica para o trabalhador.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOENGA PROFISSIONAL

Nos casos de doenca profissional, o0 empregado tera assegurada uma estabilidade adicional de mais 12
(doze) meses, contados a partir do término do beneficio previdenciario respectivo. Para efeito de aplicagdo
desta clausula, somente serédo considerados os casos que impliquem em afastamento por prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias consecutivos.
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ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADOGAO OU GUARDA DE MENOR

O empregado que adotar ou assumir guarda de menor com idade de até 02 (dois) ano, tera assegurado a
estabilidade no emprego pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da adogéo ou guarda
devidamente comprovada, através de certidao ou qualquer outro documento oficial, conforme os termos DO
Artigo 392-A, da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - USO DE E-MAIL, COMPUTADOR E TELEFONE PELO EMPREGADO

Fica restrito aos assuntos de interesse do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DANOS

Enquanto durar o contrato de trabalho na empresa Eudes Sistemas os empregados ndo poderao ser
responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho, furto, roubo, acidente de transito,
avarias de qualquer natureza, desgaste natural de pecgas e acessorio, e/ou casos fortuitos.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE - RETORNO DE FERIAS

Ao empregado da categoria profissional acordante sera assegurada estabilidade provisoria de 30 (trinta)
dias, a contar do retorno do gozo das férias anuais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA VIA BANCO DE HORAS

A EUDES SISTEMAS e os seus funcionario em conformidade com art.7°, incisos Xlll E XXVI, da
Constituigdo Federal, e a Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, o art. 59 §2° da Consolidagao das Leis
do Trabalho, estabelecer o presente regime de banco de horas, obedecendo as condi¢gdes abaixo
estabelecidas.

1) DA SISTEMATICA DA COMPENSAGAO - Serzo consideradas como horas de crédito as horas que o
empregado trabalhar a mais do que sua jornada normal de trabalho e ainda n&o tenham sido compensadas
no periodo. Serao consideradas horas de débito as horas que o empregado deixou de trabalhar,
considerada a sua jornada normal de trabalho. A compensagéo obedecera a proporgao “hora por hora”, isto
€, 01 (uma) hora de trabalho para 01 hora de descanso, exceto para eventuais horas trabalhadas no
periodo noturno. O Adicional Noturno sobre as horas trabalhadas no periodo noturno serdo remunerados
mensalmente na folha de pagamento.

PARAGRAFO 1°: As horas que ultrapassarem o periodo maximo correspondente & jornada normal de
trabalho serdo consideradas horas extras e poderao ser, a critério do empregador, remuneradas ou
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contabilizadas para o sistema de Banco de Horas do funcionario.

PARAGRAFO 2°: Da mesma forma, as horas trabalhadas a menos pelos empregados (relativas a faltas e
atrasos injustificados, ou dispensa antecipada de cumprimento integral de sua jornada de trabalho por
determinagédo da Empresa, para fins de banco de horas)serao debitadas de seu Banco de Horas ,para
posterior reposicdo ou compensagao com horas ja prestadas a mais, sendo que a reposigéo, se necessaria,
devera ser comunicada com 72 horas de antecedéncia, respeitadas as condig¢des fixadas neste instrumento.

PARAGRAFO 3°: Por conta do quanto acima estipulado, fica expressamente estipulado que os funcionarios
cumprirdo jornada de trabalho flexivel, podendo variar seus horarios de entrada e saida da empresa, com
razoabilidade, desde que observada sua carga horaria diaria, semanal e mensal e ndo haja o
comprometimento do exercicio de suas atribuigbes ou qualquer outra forma de prejuizo a empregadora.

PARAGRAFO 4°: Apenas serdo admitidas para desconto faltas previamente comunicada pelo trabalhador &
empresa; faltas injustificadas sem prévio aviso serdo descontadas de sua remuneragao.

PARAGRAFO 5°: A compensagao iniciara e terminara dentro do prazo de janeiro & junho e julho &
dezembro, sendo no final do prazo pagas caso saldo esteja positivo ou descontadas caso saldo negativo.

PARAGRAFO 6°: O banco de horas tera um limitador de 120 horas (negativas ou positivas), sendo que, no
final de junho e dezembro, caso o empregador ainda tenha horas negativas no banco, as mesmas serao
descontadas de sua remuneragao. Caso ele tenha horas positivas ndo compensadas, as mesmas serao
remuneradas, com o adicional convencional de horas extras aplicaveis.

PARAGRAFO 7°: A jornada de trabalho diario ndo podera exceder o periodo de 10 horas e 48 minutos;
caso haja trabalho acima desse limite, nas hipoteses previstas em lei (CLT, art.61), as horas excedentes a
10 horas e 48 minutos diaria serdao remuneradas como extras.

PARAGRAFO 8°: A realizacdo de horas extras pelo empregado dependera da necessidade de servico da
empresa e/ou de seus clientes e de autorizagao prévia, o que sera feito por meio do diretor, gerente,
supervisor ou responsavel do departamento em que cada empregado estiver lotado, constituindo falta grave
do empregado o trabalho em horas extras sem a correspondente autorizagéo, exceto em caso de urgéncias
ou outras situagdes devidamente justificadas.

PARAGRAFO 9°: O saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado pelo empregado da seguinte
forma:

a) Folgas coletivas;

b) Folgas individuais, determinadas pela empresa ou negociadas de comum acordo entre o0 empregado e a
Empresa;

PARAGRAFO 10°: Os minutos trabalhados além do limite diario, bem como os minutos faltantes ao limite
diario ou semanal respeitarao o disposto no art.58§ 1° da CLT; os excedentes ao limite legal (5 minutos,
totalizando-se no maximo de 10 minutos diarios) serdo contabilizados a crédito do empregado, € as
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reducdes assim considerados os minutos faltantes ao limite diario ou semanal, seréo langadas como débito
do empregado para posterior reposi¢ao;

PARAGRAFO 11°: As horas de trabalho dos empregados em viagens também poderao ser integradas ao
presente Banco de Horas, seguindo as mesmas regras acima estabelecidas e observadas as seguintes
normas adicionais:

a) As viagens realizadas em virtude de treinamentos a serem feitas pelos empregados a custa do
empregador, assim como os dias de treinamento efetivo dardo ensejo a contagem de créditos ou débitos
para fins do presente acordo, bem como gerarao o pagamento de horas extras ou descontos salariais,
qualquer que seja a duragao;

b) Com relagéo aos deslocamentos dos funcionarios para o atendimento a chamados de clientes da
empresa, 0s mesmos serdo computados como parte da jornada de trabalho quando o ponto de partida (e
retorno) do funcionario for a sede da empresa, contando-se como parte da jornada de trabalho eventuais
deslocamentos feitos a partir da residéncia do funcionario ou outro local em que ele esteja instalado, exceto
esse tempo de deslocamento for superior a 2 (duas) horas, hipétese em que sera computado em sua
totalidade como parte da jornada de trabalho do funcionario.

c) As viagens que forem computadas como partes da jornada de trabalho dos funcionarios darédo ensejo,
também, ao pagamento do adicional noturno, quando aplicavel; aquelas que néo forem contadas como
jornada de trabalho n&o dara ensejo ao pagamento do adicional.

PARAG PARAGRAFO 12°: E proibida a compensagao em domingos e feriados e eventual trabalho nesses
dias ndo sera computado para fins de banco de horas, sendo remunerado pelo empregador. De outro lado,
eventual trabalho aos sabados podera ser incluido no banco de horas ou remunerado como extraordinario,
a critério da empresa.

a) DO CONTROLE DO BANCO DE HORAS - Compete a Empresa o controle do Banco de Horas, devendo
ela informar mensalmente aos funcionarios, de forma individualizada, a quantidade de horas trabalhadas no
més, o saldo eventualmente existente para compensacéo e o prazo limite para tal.

b) DO DESLIGAMENTO DE FUNCIONARIOS - Em caso de encerramento do contrato de trabalho, se o
trabalhador n&o tiver compensado, na sua integralidade, as horas trabalhadas pelo banco de horas, as
mesmas serdo pagas como extras, com o adicional convencional e tomando como base o valor de sua
remuneragao na data da rescis&o, caso negativo sera descontado.

c) ADESOES - Os funcionarios da Empresa assinar&o o presente acordo manifestando sua concordancia
com a instituicdo do regime de flexibilizagdo de jornada via Banco de Horas ora estabelecido, a partir de
quando os termos do presente acordo passardo a ter vigéncia imediata em relagéo a eles.

PARAGRAFO 13°: Os funcionarios que vierem a ser admitidos apds a celebrago do presente acordo
poderao fazer sua adesao individual perante a empresa, mediante assinatura em instrumento especifico.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PONTO
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Os trabalhadores terdo sua jornada de trabalho controlada na forma do artigo 74 da CLT, mediante registro
manual, mecanico, eletrdnico ou digital, obrigando-se a empresa a assinalagdo do ponto no intervalo para
repouso e alimentacéo.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para
aquisicao de gozo de férias, as faltas ao servigo nos casos de:

1) MORTE DE PARENTES - Serdo abonadas e devidamente justificadas as faltas ao servigo por 02 (dois)
dias consecutivos no caso de falecimento do cénjuge, descendente, ascendente, sogro, sogra, irmao ou
pessoas que declaradas na CTPS, viva sob dependéncia econémica do empregado. Caso o sepultamento
seja realizado fora do domicilio do empregado, o beneficio sera acrescido de mais um dia.

2) DOENGA DO CONJUGE - Seguida de internamento, ou ainda doenga do companheiro, companheira e
filhos nas mesmas condigbes, por um dia quando o internamento ocorrer na localidade de prestacao de
Servico, e por esse prazo e mais os dias de transito, quando o internamento ocorrer fora da localidade de
servi¢o, tudo mediante comprovagao posterior, pelo empregado.

3) NASCIMENTO DE FILHO - Pelo prazo de 05 (cinco) dias consecutivos apds o parto para fins de
acompanhamento da parturiente e registro civil do nascimento, salvo se o empregado estiver de férias ou,
por qualquer motivo, afastado do servigo, ressalvado quando for o caso, a proporcionalidade do gozo dos
dias restantes, quando este coincidir com o término do gozo das férias ou do afastamento do servigo.

4) CASAMENTO - Pelo prazo de 04 (quatro) dias consecutivos apds as nupcias, desde que comunicado
ao empregador com 10 (dez) dias de antecedéncia a realizagdo do casamento.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS / PAGAMENTO / CONCESSAO

A concesséo de férias esta sujeita as seguintes regras:

1) PAGAMENTO - O pagamento das férias, independente de requerimento, sera feito até 02 (dois) dias
antes do inicio do gozo.

2) CONCESSAO DE FERIAS - A concessao de férias sera participada, por escrito, e contra recibo, ao
empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data do inicio de seu gozo. As

férias, individuais ou coletivas, comegarao sempre em dia Util, excetuando-se os sabados, ndo estando
incluidos nesta clausula os empregados sujeitos aos turnos de revezamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - - EQUIPAMENTO (EPI) E FERRAMENTAS

A EUDES SISTEMAS fornecera, gratuitamente, aos seus empregados pertencentes a categoria profissional

demandante mediante recibo, as ferramentas e o Equipamento de Protegao Individual - EPI que forem
necessarios para o desempenho de suas fungcdes. Em caso de perda ou extravio por culpa ou dolo do

empregado, devidamente comprovado, podera ser descontado em folha de pagamento o valor atualizado
do material assim perdido ou extraviado, ou, alternativamente, podera o empregado repor o material com as

mesmas caracteristicas (especificagdes) do anterior. Quando se tratar de ferramentas, o empregado,
enquanto estiver utilizando-as, sera também responsavel por elas.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando for obrigatério o uso de uniforme pelo empregado, seréo fornecidos pelo empregador, sem 6nus
para o trabalhador, 03 (trés) uniformes por ano de servigo, devendo ser usados exclusivamente em
servigo, considerando-se o periodo aquisitivo em relagao a data de admisséo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados obrigam-se a devolver o uniforme, no estado em que o mesmo
encontrar-se, por ocasiao da rescisdo contratual ou da troca quando se fizer necessaria no curso do
contrato de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVALIAGAO MEDICA

A EUDES SISTEMAS efetuara a avaliagdo médica de seus empregados de acordo com a legislagdo em
vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS
Os exames médicos obrigatérios por lei serdo integralmente custeados pela empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

A EUDES SISTEMAS aceitara os atestados médicos fornecidos por profissionais credenciados por seus
convénios, para fins de concessao de licenga - salde, nos termos da CLPS - Consolidagao das Leis da
Previdéncia Social, inclusive atesados de comparecimento odontoldgico e/ou de acompanhamento de
incapaz (filho, filha, méae, pai e esposa (0).

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

A EUDES SISTEMAS se obriga a manter nas areas de manejo florestal e de trabalho de campo -
entendendo-se como tal o local de dificil acesso e de extracdo de minério - todo o material necessario a
prestacao de primeiros socorros.
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REABILITAGAO DOS ACIDENTADOS

A EUDES SISTEMAS aceitara, no prazo fixado pela previdéncia social, para efeito de reabilitagao ou
readaptacdo os empregados acidentados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposigdes contidas, no artigo 513, alinea “e”, da CLT, a empresa fica obrigada a descontar
de cada empregado, pertencente a categoria dos comerciarios de bens e servigos, desconto este
devidamente autorizado prévia e expressamente em Assembleia Geral, do total da folha de pagamento dos
trabalhadores, inclusive do 13° salario, a quantia equivalente a 2% (dois por cento) mensalmente destinado
a Entidade Sindical acordante (SINTRACPAR) a titulo de Contribuigdo Assistencial, ndo ultrapassando o
valor maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais) por trabalhador, a contar da data da assinatura deste, cujo
pagamento sera mensal e deverao ser feitos em guias expedida pela entidade sindical acordante
respectiva, com a indicagéo da conta e agéncia bancaria corresponde, ou diretamente em sua tesouraria,
ficando determinado o prazo para recolhimento das referidas contribuicbes no prazo maximo até o 10
(décimo) dia do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados que vierem a ser contratados apds a assinatura do presente
instrumento, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de
admisséo.

Paragrafo Segundo - O empregado tera 10(dez) dias para se opor a esta clausula, tendo que enviar a
solicitagao por escrito ao Sindicato, dependendo da localidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
As homologagdes das Rescisées Contratuais dos trabalhadores, serdo feitas no sindicato profissional a
partir de doze meses comprovados em CTPS, sendo por experiéncia profissional, no horario das 09:00 h as

11:30 horas e as 14:00h as 17:00 horas, de segunda a quinta-feira, ja nas sextas-feiras se dara das 09:00h
as 14:00 horas, ndo havendo expediente aos sabados.

Paragrafo 1° — O sindicato profissional tera sede e pessoal habilitado para efetuar as homologagdes, nos
horarios ja estabelecidos.

Paragrafo 2° — No ato da homologagéo a empresa devera trazer um relatorio final de horas extras aos
sabados, domingos e feriados, isto quando houver.

Paragrafo 3° — A documentacgéao exigida para a efetivagdo do ato homologatério sera a mesma solicitada
pela DRT e as decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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Paragrafo 4° — A empresa devera comparecer ao sindicato profissional para o ato homologatério de
quitagdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGCAO

A EMPRESA concorda em efetuar os pagamentos das Mensalidades Sociais aprovadas em assembleia, e
se compromete em entregar até o décimo dia util do més subsequente ao de competéncia, a guia de
deposito bancario ou ficha de compensagao referente a mensalidade sindical descontada do empregado,
bem como relagao discriminando o nome dos Empregados e o valor de sua contribui¢cao individual.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO

A EMPRESA se obriga em caso de descumprimento das presentes clausulas e seus paragrafos deste
Acordo Coletivo de Trabalho, ao pagamento de 01 (um) salario minimo por empregado, a titulo de multa,
em favor do Sindicato, que devera notificar a Loja infratora para que efetue o pagamento da multa no prazo
de 10 (dez) dias Uteis apds a notificagao.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA RENOVAGAO DO ACORDO

Acordam as partes que o presente instrumento podera ser renovado, em todos os seus termos e condicoes,
mediante simples termo a ser celebrado entre as partes.

E por assim estarem de pleno acordo com as condi¢des ora ajustadas, as Partes firmam o presente
instrumento em quatro vias de igual teor e forma, para que surta seus efeitos legais

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS NAO DIVERGENTES

Atendidas as peculiaridades da categoria através do presente acordo, ficam igualmente vigentes as demais
disposigdes da Convencgao Coletiva de Trabalho 2020/2021 celebrada entre o representante da categoria
profissional - SINTRACPAR e a FECOMERCIO.

ADENILTON ALVES DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS-PA

VANCILEIDE DA SILVA BENTO
SOCIO
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EUDES SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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