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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000141/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010028/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100309/2021-86
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS-PA, CNPJ n. 83.211.573/0001-91, neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DOS ESTADOS DO PARA E
AMAPA, CNPJ n. 04.135.729/0001-26, neste ato representado(a) por seu ;

E

HENNINGS VEDACOES HIDRAULICAS LTDA , CNPJ n. 83.748.772/0027-72, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Comércio atacadista de Maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecgas,
com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados conforme data base da categoria em
1° de Janeiro de 2021, mediante fechamento da Convencéao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Exclusivamente aos empregados que trabalham na Escala 01 com horario de
07:00 as 19:00, sera concedido reajuste salarial adicional de 10% (Dez por cento) sobre o salario base,
para suprir a perda do adicional noturno advindada da nova jornada implementada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em relagdo aos eventuais reajustes salariais concedidos a partir da data base
de 1° de janeiro de 2022, ser&o estes aplicaveis a todos os empregados da HENNINGS VEDACOES
HIDRAULICAS LTDA., conforme percentual de reajuste estabelecido na Convengéao Coletiva aplicavel.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUARTA - DAS CONTRAPARTIDAS

PREAMBULO

1. Considerando o estado de calamidade publica decretada pelo Governo Federal (Decreto Legislativo
n°. 06, de 20 de margo de 2020), em virtude do periodo de instabilidade provocado pelo Coronavirus
(COVID-19);

1. CONSIDERANDO que a compensagéo negociada ira beneficiar os EMPREGADOS, na medida em
que se busca a diminuicdo de aglomeragdes de trabalhadores em ambientes laborais e aumento de
folgas que permitem aos empregados realizar maiores periodos de isolamento social;

1. CONSIDERANDO, por fim, a autorizagdo para compensagao de jornada de trabalho, prevista no
artigo 611-A, inciso |, da CLT:

5.1. A jornada sera acompanhada por profissionais da medicina e seguranga do trabalho para fins de
analise na preservagao da saude do trabalhador, dentre outros aspectos médicos;

5.2. O deslocamento dos empregados obedecera ao critério de prevengéo e combate ao contagio do
coronavirus (COVID-19) que é a redugao em 50% de passageiros por 6nibus no transporte coletivo, bem
como o uso de EPI’s;

5.3. Sera concedido o intervalo para descanso e alimentagdo de no minimo 75 (setenta e cinco)
minutos/dia; sendo que deste intervalo 60 (sessenta minutos) minutos/dia serdo computaveis na jornada e
15 (quinze)minutos/dia ndo computaveis na jornada a titulo de lanche;

5.4. As PARTES acordam que os empregados ativos que laboram o turno fixo (Escala 01 e Escala 02) faréo
jus a um crédito mensal no cartdo ALELO a titulo de Lanche, correspondente a R$ 8,50 (Oito reais e
cinquenta centavos) por dia trabalhado conforme escala do empregado;

5.5. O Vale Alimentagao ou Vale Refeigcéo, cuja modalidade sera optada pelo empregado, no valor total de
R$ 30,50 sendo que deste valor R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos) distribuidos a titulo de lanche por
dia trabalhado conforme escala do empregado e R$ 22,00 distribuido a titulo de almogo por dia trabalhado ,
sendo que o valor total de R$ 30,50 sera pago somente aos empregados que trabalhem na Escala 01 ou
02 (turno fixo), sendo este valor pago como natureza indenizatdria, nao integrando o salario para nenhum
efeito legal, regendo-se pelas normativas aplicaveis ao PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador)
instituido pela Lei 6.321/76, sendo pagamento feito via CARTAO ALELO.

5.6. A jornada normal de trabalho semanal, observada a média mensal, ficara limitada a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;
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5.7. Sera garantido o cumprimento de 11 (onze) horas entre as jornadas a titulo de intervalo intrajornada;

5.8. As horas in itinere continuarao sendo pagas, conforme escalas e jornadas anteriormente definidas (54
minutos de deslocamento, ida e volta, cada).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - DA ESCALA DE TURNOS FIXOS

A HENNINGS VEDACOES HIDRAULICAS LTDA. adotara com a celebragéo deste Acordo, as seguintes
escalas fixas de jornada:

» Escala 01 - 07h as 19h intercalando-se em 03 (trés) dias trabalhados para 03 (trés) dias folga.
» Escala 02 - 19h as 07h intercalando-se em 03 (trés) dias trabalhados para 03 (trés) dias folga.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL / MENSALIDADE / EM-
PREGADOS

Fica estabelecido que; com base nas disposi¢des contidas, no artigo 513, alinea "e", da CLT, a empresa fica
obrigada a descontar de cada empregado, pertencente a categoria dos comerciarios e servigos, que foi
autorizado em assembleia geral em conformidade com os Incisos |, II, IV do artigo 8°,da Constituigao
Federal:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantia equivalente a 2% (dois por cento) mensal limitado ao valor de R$
50,00 (Cinquenta reais), inclusive do 13° salario, destinado a Entidade Sindical acordante a titulo de
Contribuigdo Assistencial. A vigéncia dessa clausula fica adstrita a data de assinatura do Acordo Coletivo,
cujo pagamento sera mensal e devera ser feito em guias expedidas pela entidade, com a indicagdo da
conta e agéncia bancaria corresponde, ou diretamente na tesouraria do Sindicato. O prazo para
recolhimento das referidas contribuicbes sera até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dos empregados que vierem a ser contratados apds a assinatura do presente
instrumento, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de
admissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido o prazo de 10 dias a partir da assinatura do presente Acordo
Coletivo para que os empregados que quiserem se opor ao desconto possa fazer mediante carta a proprio
punho e entregue pessoalmente na sede do Sindicato acordante.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa efetuara os descontos em folha de pagamento das mensalidades
sociais ao sindicato profissional, dos empregados que apresentarem autorizagdo expressa de desconto,
inclusive aprovado em assembleia geral, conforme lista de presencga, repassando aos cofres do sindicato
atraves de guias bancarias ou diretamente na tezouraria os valores aprovados até o dia 10 do més seguinte
ao desconto.
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PARAGRAFO QUINTO - Os valores deverao ser revertidos & Entidade Sindical a titulo de Contribuigéo
Assistencial, mensalmente, e serdo pagos através de guia expedida pelo sindicato com a indicagao da
conta e agéncia bancaria correspondente, ou diretamente em sua tesouraria, ficando determinado o prazo
para recolhimento das referidas contribuigdes no prazo maximo até o 10° (décimo) dia do més subsequente
ao desconto.

PARAGRAFO SEXTO - A contribuicdo prevista nesta clausula foi aprovada em Assembleia Geral da
categoria realizada em 15 de fevereiro as 10:30h, nas depdencias da empresa, convocada nos termos do
estatuto da entidade, em que os ndo associados tiveram direito a presenga, voz e voto, além de todos os
beneficios assistenciais que forem oferecidos pelo sindicato profissional (assisténcia juridica, qualificacdo
profissional, odontologica e etc.) ser devidos a todos os integrantes da categoria, sem distingdo entre
associados ou nao.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que contribuirem tanto com a Contribuigao Assistencial
Profissional e com as mensalidades sociais do Sindicato fardo jus a usufruir do plano odontoldégico mantido
pela entidade Sindical para si, ou para 01 (um) dependente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO

As homologacdes das Rescisées Contratuais deverao ser feitas no sindicato profissional, a partir do 12°
més de trabalho comprovados em CTPS, no horario das 09:00 h as 11:30 horas e as 14:00h as 17:00 horas,
de segunda a quinta-feira, ja nas sextas-feiras se dara das 09:00h as 14:00 horas, ndo havendo expediente
aos sabados.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O sindicato profissional tera sede e pessoal habilitado para efetuar as
Homologagdes, nos horarios ja estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO- No ato da homologacdo a empresa devera trazer um relatério final de horas
extras dos sabados, domingos e feriados, isto quando houver.

PARAGRAFO TERCEIRO- A documentacéo exigida para a efetivacédo do ato homologatério sera a mesma
solicitada pela DRT e as decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa comprove a comunicagdo do empregado para comparecer a
data e hora agendada para homologacgéo sindical, e se ainda assim, o0 empregado ndo comparega devera a
entidade sindical certificar o ndo comparecimento, hipétese em que, a Empresa esta dispensada da
homologacgéo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
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A empresa se obriga, em caso de descumprimento de qualquer Clausula ou Paragrafo do presente Acordo
Coletivo, ao pagamento de 01 (um) salario minimo por empregado, a titulo de multa, em favor do Sindicato
que notificara a Loja infratora para que efetue o pagamento da multa no prazo de 10 (dez) dias uteis.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - DAS DEMAIS DISPOSIGOES

9.1. Este Acordo Coletivo devera ser interpretado de acordo com a teoria de conglobamento havendo
negociacgao e efetiva contraprestacdo da EMPRESA por meio de pagamento das contrapartidas listadas na
Clausula Quarta.

9.2. As disposic,o~es contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho sa~o compreendidas apenas durante a
vige”ncia desta Acordo, na~o assegurando aos EMPREGADOS quaisquer direitos futuros, individuais ou
coletivos de qualquer ti‘tulo ou direito adquirido sobre os beneficios estabelecidos.

9.3. As partes estabelecem que a revisdo ou renuncia deste Acordo sujeita-se as regras do artigo 615 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante prévio entendimento entre as partes.

E, por estarem assim livremente definidos, justas e acertadas, firmam as partes acordantes o presente
Acordo Coletivo, em quatro (04) vias de igual forma e teor, para gerar todos os efeitos juridicos e legais
previstos, especialmente, para fins de arquivo perante o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

ADENILTON ALVES DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS-PA

JOSE FRANCISCO DE JESUS PANTOJA PEREIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DOS ESTADOS DO PARA E AMAPA

TAILENE QUINTINO
GERENTE
HENNINGS VEDACOES HIDRAULICAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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