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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000073/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006699/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100147/2021-86
DATA DO PROTOCOLO: 12/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO
PARAUAPEBAS-PA, CNPJ n. 83.211.573/0001-91, neste ato representado(a) por seu ;

E

HIPERMERCADO SENNA DIST. EXP. E IMPORT. LTDA, CNPJ n. 08.533.503/0001-34, neste
representado(a) por seu ;

HIPERMERCADO SENNA DIST. EXP. E IMPORT. LTDA, CNPJ n. 08.533.503/0002-15, neste
representado(a) por seu ;

HIPERMERCADO SENNA DIST. EXP. E IMPORT. LTDA, CNPJ n. 08.533.503/0004-87, neste
representado(a) por seu ;

HIPERMERCADO SENNA DIST. EXP. E IMPORT." LTDA,- CNPJ n. 08.533.503/0003-04, neste
representado(a) por seu ;

HIPERMERCADO SENNA DIST. EXP. E IMPORT. LTDA, CNPJ n. 08.533.503/0007-20, neste
representado(a) por seu ;

DE

ato

ato

ato

ato

ato

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2020 a

31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Comeércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos

alimenticios - supermercados, com abrangéncia territorial em Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DIFERENGA SALARIAL

Em decorréncia da PANDEMIA do COVID-19, as partes negociam o pagamento do reajuste salarial dos
colaboradores, a partir da competéncia Margo/2020, ndo havendo diferengas decorrentes do reajuste
salarial retroativas.
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PARAGRAFO UNICO: O reajuste retroativo, em 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento) mensal, de
margo a julho/2020 (cinco meses), sera pago em parcela unica, junto com o salario da competéncia
Outubro/2020, ou seja, até o quinto dia util do més subsequente, novembro.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Esta empresa de supermercado fica obrigada a pagar a todos os empregados que exercem a fungao de
agougueiro, auxiliar de agougueiro e camaras frias, bem como forneiro um adicional de insalubridade no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - FOLGA E CESTA BASICA

A empresa concedera aos empregados, a partir de 1° de janeiro de 2021, usufruir da sua folga semanal no
dia de seu aniversario e receberdo uma cesta basica no valor de R$ 100,00 (cem reais), no més de
aniversario do colaborador, desde que nao tenham faltas injustificadas, nos trés meses que antecedem ao
seu aniversario. A empresa podera optar entre entregar a cesta basica, pagar o valor respectivo no
contracheque do empregado filiado no SINTRACPAR, ou ainda mediante cartao alimentacdo, em todo caso
desprovido de natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio ficara vigente até 31/12/2021, salvo aditivo escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio ora acordado somente sera devido aos empregados que ja
possuam, na data de seu aniversario, trés meses de experiéncia na empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - DA CONCESSAO DE AUXULIO ALIMENTAGAO

A empresa concedera a todos os seus empregados, por dia efetivamente trabalhado, auxilio alimentagao,
no valor de R$ 208,00 por més, sendo R$ 8,00 por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento sera
mensal, a ocorrer até o dia 10 (dez) de cada més. O auxilio alimentagéo aqui ajustado, ndo integra o salario
do trabalhador e possui natureza eminentemente indenizatéria, podendo ser realizado através de ticket-
alimentacgéo, cartdo alimentagao ou através do cracha funcional doempregado.

PARAGRAFO UNICO: Em eventual concessao de cartdo alimentagdo, o empregado podera utilizar os
valores disponiveis a titulo de alimentagdo em qualquer estabelecimento, sem uso de exclusividade na
empresa.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa signataria fornecera mensalmente vale-transporte ou créditos em cartdo transporte para o
empregado que dele necessitar e que solicitar por escrito ao empregador, inclusive nos dias de domingos e
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feriados em que o labor estiver autorizado, desde que concorde com os descontos e demais regras
estabelecidas em lei, ficando vedada a entrega diaria, semanal ou quinzenal.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Objetivando subsidiar o custeio da clinica odontoldgica, a empresa arcara com o pagamento mensal do
valor correspondente a R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador associado ao SINTRACPAR, que sera
repassado através de boleto bancario expedido pelo SINTRACPAR ou efetuado o pagamento diretamente

na tesouraria do sindicato profissional até 0 109 (décimo) dia util de cada més, que sera revestido para o
custeio da clinica odontologica para os trabalhadores.

Paragrafo primeiro: O colaborador nao tera qualquer custo com o plano Odontolégico oferecido pelo
Sintracpar, “exceto nos procedimentos da parte estética que cobrira o fornecimento do aparelho e a
manutencio dos mesmos”, que tera um custo mensal para o trabalhador R$ 10,00, mediante desconto em
seu contracheque, com autorizagado expressa para ter acesso ao beneficio, com o repasse a cargo da
empresa, sendo o Sintracpar responsavel pela informacéo para a empresa acordante, com cépia
devidamente assinada.

Paragrafo segundo: O trabalhador que optar por incluir seus dependentes ao plano odontolégico devera
arcar com os custos da mensalidade cobrada pelo proprio plano, devendo por ele ser autorizado
expressamente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA NONA - NORMAS DISCIPLINARES

Quando os servigos forem realizados em condigdes insalubres ou perigosas que exija equipamentos de
protegéo individual definidos em NRs do M.T.E, as empresas se comprometem a fornecer gratuitamente
todos os equipamentos legalmente exigidos.

Paragrafo primeiro: Quando obrigatério o uso de uniformes parcial (somente camisa ou blusa) ou por
completo (camisa/blusa, calgas, sapatos e outros acessoérios) a empresa fornecera aos seus empregados,
gratuitamente conforme suas necessidades, mediante a devolugéo do uniforme usado, desde que a troca
nao se dé por uso indevido.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

A empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, podera funcionar normalmente em
domingos, com jornada de 6 horas, compreendidas entre as 07h e as 20h, que podera optar pela
compensacao do labor realizado nesses dias, sendo que a folga devera correr na semana subsequente, sob
pena de pagamento das horas trabalhadas com adicional de 100% (cem por cento) na proxima folha de
pagamento da empresa caso nao seja compensado o labor.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A NAO EXIGENCIA DE LABOR NOS FERIADOS
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A EMPRESA se compromete a abster-se de exigir o labor de seus empregados integrantes da categoria
profissional nos seguintes dias de feriados: 1° de maio (Dia do Trabalhador), 30 de outubro (dia do
Comerciario) na forma deste ACT, 25 de dezembro (Natal), 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal).

Paragrafo unico: A unidade matriz, localizada na Rua Perimetral Sul, n° 267, bairro Beira Rio,
Paraupebas/PA, esta autorizada a funcionar no dia 1° de maio (Dia do Trabalhador), 07h e as 13h,
obedecendo o intervalo de 15 minutos, conforme legislagdo em vigor, admitindo prorrogagao para
atendimento dos clientes, ndo excedente ao limite maximo de 01 (uma) hora, no qual sera efetuado pela
empresa o pagamento desde a primeira hora extra laborada em cada feriado, sendo acordado por meio de
aditivo um dia para compensacio dessa data.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO NOS FERIADOS

Nos demais feriados, civis e religiosos que nao estéo citados na Clausula Décima que séo; 20 de janeiro
(Dia de Sao Sebastido Padroeiro de Parauapebas); Terga-feira de Carnaval; 10 de abril (Sexta — feira
Santa); 21 de abril (Dia de Tiradentes); 10 de maio (Aniversario do Municipio de Parauapebas); 03 de
junho (Corpus-Christi), 15 de agosto (Adeséo do Para); 07 de setembro; 12 de outubro (Dia de Nossa
Senhora Aparecida); 02 de novembro (Dia de Finados), 15 de novembro, que o labor fica desde ja
autorizado, a empresa, visando o bem-estar de seus empregados, obrigam-se a adotar jornada de trabalho
de 06 (seis) horas, compreendidas entre as 07h e as 20h, obedecendo o intervalo de 15 minutos, conforme
legislacdo em vigor, admitindo prorrogacéo para atendimento dos clientes, ndo excedente ao limite maximo
de 01 (uma) hora, no qual sera efetuado pela empresa o pagamento desde a primeira hora extra laborada
em cada feriado.

a) Podera a empresa conceder para compensar o feriado trabalhado a devida folga compensatoéria em
outro dia da semana, hipotese em que ficara obrigada ao pagamento de uma diaria no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais);

b) Se nao concedida a folga compensatdria de que trata a alinea “a“ supra, a empresa ficara obrigada ao
pagamento como extras, desde a primeira hora trabalhada nestes dias, com o acréscimo de 100% sobre a
hora normal, além do pagamento de uma diaria no valor de R$ 38,90 (trinta e oito reais e noventa
centavos);

c) A jornada de trabalho dos empregados convocados para estes dias, independente do funcionamento do
estabelecimento, ndo podera ultrapassar 06:00 (seis) horas diarias, garantido 15 minutos de intervalo para
descanso.

d) Fica garantido a todos os trabalhadores desta empresa o reajustamento do valor das diarias citadas nas

letras “a@” e “b” desta clausula conforme determinar a Convencgao Coletiva de Trabalho vindoura hora firmada
entre o Sintracpar e a Fecomércio/PA.

Paragrafo Primeiro: Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2020, a empresa devera limitar-se a exigir o labor
dos seus empregados somente até as 19:00h, ficando liberada a utilizagdo do trabalhador em no maximo 01
hora para o atendimento dos clientes que ja se encontrarem na loja apds esse horario.

Paragrafo Segundo: Para compensar o funcionamento das empresas ocorrido no dia 30 de outubro, as
referidas se comprometem em abster-se de exigir o labor de seus empregados em outro dia, a ser previsto
em aditivo, ficando liberada a utilizagdo de algumas fung¢des indispensaveis para a manutencéao de
equipamentos e/ou de vigilancia interna das lojas, com o pagamento descrito nas letras "a" e "b" desta
clausula.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Face a necessidade de regulamentagéo do labor aos domingos e feriados, atendendo assim as exigéncias
advindas da Lei n°. 10.101/2000, com as alterag¢des da Lei n°. 11.603/2007 e artigo 30, inciso |, da
Constituicdo Federal, e, considerando a auséncia de regulamentagdo municipal para a abertura aos
domingos, fica, portanto, autorizada a exigéncia do labor da loja em dias de domingos e feriados.
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Paragrafo Primeiro: E garantido o descanso semanal remunerado a todos os empregados, mediante
adequacao da escala de trabalho, cuja concessao ocorrera no sétimo dia jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: A ndo concessao da folga semanal a que tem direito o trabalhador, conforme previsto
no paragrafo primeiro, obrigara ao pagamento de horas extraordinarias no percentual de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal ou folga compensatéria, sendo que esta ultima sera necessariamente
na semana subsequente.

Inciso I: para exemplificar a questao apresentada nesse paragrafo, apresente-se o fato que pode ocorrer
no maximo do funcionarios ter duas folgas da mesma semana, sedo uma correspondente a semana anterior
e outra correspondente a atual.

Paragrafo Terceiro: Fica garantida a intrajornada de 02 (duas) horas, porém em caso de necessidade o
referido intervalo podera ser reduzido em até 30 (trinta) minutos, sendo que tal redugcéo n&o constituira regra
geral a ser aplicada a todos os trabalhados, mas tdo somente para fins de adequagao da escala de servigo
de alguns funcionarios.

Paragrafo Quarto: E autorizada ainda a alterag&o de jornada, 07h20min ou 8h para o regime 12x36,
mediante o aceite escrito do funcionario, modalidade em que nédo havera a aplicagéo da limitagéo de
jornada prevista na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.

Paragrafo Quinto: Fica autorizada a adogao do sistema de banco de horas, previsto no art. 59, §2° da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa se obriga a aceitar os atestados médicos que servem para justificar e/ou abonar as faltas do
empregado ao servigo devido a incapacidade para o trabalho por causa de doenga, acidente do trabalho,
estado gravidico ou por conta de comparecimento ao dentista.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposigbes contidas, no artigo 513, alinea “e”, da CLT, a empresa fica obrigada a descontar
de cada empregado, pertencente a categoria dos comerciarios de bens e servigos, desconto esse
devidamente autorizado prévia e expressamente em Assembleia Geral, do total da folha de pagamento dos
trabalhadores, inclusive do 13° salério, a quantia equivalente a 2% (dois por cento) mensal destinado a
Entidade Sindical acordante (SINTRACPAR) a titulo de Contribuicao Assistencial, a contar da data da
assinatura deste, cujo pagamento sera mensal e deverao ser feitos em guias expedida pela entidade
sindical acordante respectiva, com a indicagao da conta e agéncia bancaria corresponde, ou diretamente
em sua tesouraria, ficando determinado o prazo para recolhimento das referidas contribuigdes no prazo
maximo até o 10 (décimo) dia do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro - Dos empregados que vierem a ser contratados apés a assinatura do presente
instrumento, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admisséo e proporcionalmente a data de
admisséo.

Paragrafo Segundo - O empregado tera 10(dez) dias para se opor a esta clausula, tendo que enviar a
solicitacao por escrito ao Sindicato, dependendo da localidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
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As homologagdes das Rescisdes Contratuais dos trabalhadores, serao feitas no sindicato profissional a
partir de doze meses comprovados em CTPS, sendo por experiéncia profissional, no horario das 09:00 h as
11:30 horas e as 14:00h as 17:00 horas, de segunda a quinta-feira, ja nas sextas-feiras se dara das 09:00h
as 14:00 horas, ndao havendo expediente aos sabados.

Paragrafo 1° — O sindicato profissional tera sede e pessoal habilitado para efetuar as homologagdes, nos
horérios ja estabelecidos.

Paragrafo 2° — No ato da homologagédo a empresa devera trazer um relatorio final de horas extras dos
sabados, domingos e feriados, isto quando houver.

Paragrafo 3° — A documentagéao exigida para a efetivagéo do ato homologatério sera a mesma solicitada
pela DRT e as decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 4° — A empresa devera comparecer ao sindicato profissional para o ato homologatério de
quitacao deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS NAO DIVERGENTES

Atendidas as peculiaridades da categoria através do presente acordo, ficam igualmente vigentes as demais
disposi¢cdes da Convengéao Coletiva de Trabalho 2021 celebrada entre o representante da categoria
profissional - SINTRACPAR e a FECOMERCIO.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO

A EMPRESA se obriga em caso de descumprimento das presentes clausulas e seus paragrafos deste
Acordo Coletivo de Trabalho, ao pagamento de 01 (um) salario minimo por empregado, a titulo de multa,
em favor do Sindicato, que devera notificar a Loja infratora para que efetue o pagamento da multa no prazo
de 10 (dez) dias uteis apds a notificagao.

ADENILTON ALVES DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS-PA

FERNANDO ARLEN ALENCAR OLIVEIRA
EMPRESARIO
HIPERMERCADO SENNA DIST. EXP. E IMPORT. LTDA

FERNANDO ARLEN ALENCAR OLIVEIRA
EMPRESARIO
HIPERMERCADO SENNA DIST. EXP. E IMPORT. LTDA
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FERNANDO ARLEN ALENCAR OLIVEIRA
EMPRESARIO
HIPERMERCADO SENNA DIST. EXP. E IMPORT. LTDA

FERNANDO ARLEN ALENCAR OLIVEIRA
EMPRESARIO
HIPERMERCADO SENNA DIST. EXP. E IMPORT. LTDA

FERNANDO ARLEN ALENCAR OLIVEIRA
EMPRESARIO
HIPERMERCADO SENNA DIST. EXP. E IMPORT. LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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