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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000254/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017107/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100915/2022-82
DATA DO PROTOCOLO: 03/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS-PA, CNPJ n. 83.211.573/0001-91, neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DOS ESTADOS DO PARA E
AMAPA, CNPJ n. 04.135.729/0001-26, neste ato representado(a) por seu ;

E
SOTREQ S/A, CNPJ n. 34.151.100/0006-45, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2021 a 30 de novembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Comércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineragao e
construgdo; partes e pegas, com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA, Curiondpolis/PA,
Maraba/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Os salarios e demais vantagens da categoria serdo reajustados normalmente na data-base vindoura do
SINTRACPAR, pelo que nela for definido na Convengao Coletiva, observada a compensagao de reajustes
concedidos pelas outras categorias aqui mencionadas no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - BONIFICAGAO APOSENTADORIA

A EMPRESA concedera aos empregados, por ocasido da aposentadoria, uma bonificagdo equivalente a 01
salario base do empregado, vigente a época do evento, desde que o empregado tenha no minimo 02 anos
de trabalho efetivo na empresa e efetivamente seu contrato tenha sido rescindido.
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CLAUSULA QUINTA - ABONO ASSIDUIDADE DE BONIFICAGAO
Sera garantido aos empregados abono assiduidade sendo 5 (cinco) dias por ano de servigo, quando no
periodo aquisitivo ndo houver falta ao servigo.

Paragrafo Primeiro: O acidente de trabalho e a licenga saude, esta quando aprovada pelo médico da
empresa ou por esta indicada, ndo prejudicarao o abono assiduidade.

Paragrafo Segundo: O abono assiduidade a que se refere este item, sera convertido em dinheiro e pago
pelo empregador por ocasiao das férias ou apds o retorno do empregado ao final do respectivo gozo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas de segunda-feira a sabado, serdo remuneradas com o acréscimo sobre o valor
da hora normal, com adicional de 50% para as duas primeiras horas extras e, eventualmente, apenas no
caso de haver, inevitavelmente, prorrogagao para além de duas horas, com adicional de 60% para as
demais horas extras.

PARAGRAFO UNICO: As horas extras devidas serdo sempre remuneradas em dinheiro, no valor

convencionado neste instrumento, podendo, porém,-a'critério’do empregador, ser compensadas em folgas
através de banco de horas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A empresa pagara aos seus empregados o adicional por tempo de servigos, conforme parametros
seguintes:

a) A partir do 2° ano de empresa, tera o empregado direito ao quadriénio de forma proporcional,
percebendo 5% do piso salarial vigente da categoria, estabelecido pela Convengéo Coletiva de Trabalho;

b) A partir do 3° ano, 7,5%, até completar o quarto ano;

c) No 4° ano, 10%, sendo certo que esta proporcionalidade s6 € aplicada até o quarto ano de servigo, s6
fazendo jus o empregado ao outro quadriénio quando completar inteiramente o proximo periodo aquisitivo.

d) Fica limitado o direito previsto nesta clausula a 03 quadriénios, ou seja, 30% de adicional por tempo de
servico.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os termos da presente clausula, serédo revistos ao final da
vigéncia desde Acordo Coletivo, observando as questbes mercadoldgicas da regido, podendo a EMPRESA,

conforme acordo entre as partes, seguir os estritos termos da Convengéo Coletiva de Trabalho firmada
entre FECOMERCIO-PA e o SINTRACPAR.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TURNO

A titulo de contrapartida, a EMPRESA se compromete a manter pagamento aos seus empregados que
estiverem sujeitos a qualquer forma de turnos de revezamento, previstos no presente acordo, de um
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adicional mensal a titulo aqui denominado Adicional de Turno, correspondente a 20% (vinte por cento),
calculado sobre o valor do salario nominal, de cada empregado, em fungao das condigdes peculiares, da
jornada e turno, que integrara, para todos os fins, os respectivos salarios e, enquanto perdurar o trabalho
nas condigdes previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE

A assiduidade é uma questao importante para a empresa e que afeta a utilizagdo de equipamentos, a
distribuicao de tarefas entre os demais empregados, a segurancga das atividades e todo o processo
produtivo. Em consequéncia, para incentivar a assiduidade ao trabalho e o consequente aumento do
desempenho esperado, fica estabelecido o Prémio Assiduidade previsto 457, §2° da CLT, que sera regido
pelas seguintes regras:

1) O pagamento do abono salarial sera realizado a cada trimestre, ao longo de 3 (irés) meses, a empresa
analisara o efetivo comparecimento do empregado ao trabalho, e realizara o pagamento no més
subsequente.

2) O Prémio Assiduidade sera devido em sua integralidade caso ndo haja nenhuma falta durante os 3 (trés)
meses anteriores ao pagamento, aferido através dos registros de ponto.

3) Ao final da vigéncia do Acordo Coletivo, o programa sera revalidado por mais dois anos.

4) Caso tenha ocorrido faltas durante o trimestre, serao realizados descontos observados os parametros
abaixo:

a) Desconto de 1% (Um por cento) por falta justificada; e
b) Desconto de 5% (cinco por cento) por falta injustificada.

5) Seréao considerados dias trabalhados e nédo afetardo o valor do Prémio Assiduidade as auséncias
justificadas decorrentes de:

a) Treinamentos;

b) Trabalhos eventuais em outras unidades;

c) Atividades externas;

d) Viagens a trabalho;

e) Férias;

f) Folgas e compensagdes de jornada;

g) Trocas de escala;

h) Outras atividades a critério do gestor do empregado;
i) Licengas devidamente registradas em folha de pagamento;
i) Exames Periodicos;

k) Comparecimento a Justica

6) N&o caracterizarao falta ao trabalho nem caracterizarao dia trabalhado as licengas com mais de 15
(quinze) dias, as auséncias previstas no artigo 473 da CLT, as licengas maternidades e paternidades, bem
como, as licengas decorrentes de acidente do trabalho. Nos casos de licenga maternidade e paternidade, e
da licenga decorrentes de acidente de trabalho, 0 pagamento do Prémio Assiduidade sera proporcional aos
dias efetivamente trabalhados.

7) O pagamento do Prémio Assiduidade dos empregados admitidos, transferidos ou promovidos para area
de dificil acesso ao longo do trimestre, sera feito no més subsequente de forma proporcional ao periodo
trabalhado, em cada localidade, observando o percentual de cada mina.
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8) Relativo aos empregados transferidos ou promovidos para areas que nao fazem jus ao adicional de
assiduidade, a regularizagdo do pagamento sera feita no més seguinte de forma proporcional a
permanéncia em cada area.

9) Relativamente aos empregados desligados durante o més o valor adiantado sera regularizado por
ocasiao das verbas rescisorias.

10) O valor do Prémio Assiduidade, pago trimestralmente, sera de um percentual sobre o salario base do
més de pagamento, de acordo com a localizagdo de cada mina, conforme segue abaixo:

a) MINA DE FERRO: o Prémio concedido sera de 21% do salario base do més de pagamento (o que
equivale a 7% do salario mensal).

b) MINA SOSSEGO: o Prémio concedido sera de 27% salario base do més de pagamento (0 que equivale a
9% do salario mensal).

c) MINA DE MANGANES: o Prémio concedido sera de 39% salario base do més de pagamento (o que
equivale a 13% do salario mensal).

d) MINA SERRA LESTE: o Prémio concedido sera de 45% salario base do més de pagamento (o que
equivale a 15% do salario mensal).

e) MINA DE SALOBO: o Prémio concedido sera de 105% salario base do més de pagamento (o que
equivale a 35% do salario mensal).

f) MINA S11D: o Prémio concedido sera de 63% salario base do més de pagamento (o que equivale a 21%
do salario mensal).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - CARTAO ALIMENTAGAO

A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento aos seus empregados, a titulo de Vale Alimentagéo, da
importancia de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais), sem que esta parcela integre a remuneragéo dos
empregados, por ndo possuir natureza salarial, nos termos do art. 457, §2° da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Fica ajustado que a empresa pagara, ainda, a titulo de abono, o valor de R$ 430,00
(quatrocentos e trinta reais), no més da assinatura do Acordo e mais valor de R$ 430,00 (quatrocentos e
trinta reais) apds seis meses ap0ds a assinatura e registro do presente Acordo Coletivo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA EMPREGADO APOSENTAVEL

Fica ajustado que a EMPRESA nao podera dispensar os empregados, com pelo menos 02 anos de servigo
na mesma empresa no periodo de 02 anos imediatamente anteriores a data de aquisi¢ao do direito da
aposentadoria por qualquer motivo, salvo o cometimento de falta grave, caso em que a rescisdo podera
ocorrer sem necessidade do inquérito judicial. Adquirido o direito a aposentadoria, cessa a estabilidade de
que trata esta clausula.

Paragrafo Unico: Para fim meramente informativo, o empregador podera solicitar do empregado

beneficiario da estabilidade referida no caput desta clausula, comprovacgao por qualquer meio, do
atendimento aos requisitos para obteng¢ao da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS

Fica autorizado o labor aos feriados dos trabalhadores da empresa, devendo a empresa efetuar o
pagamento como extras, desde a primeira hora trabalhada nestes dias, com o acréscimo de 100% sobre a
hora normal.

Paragrafo Unico: A empresa podera alterar a data do feriado do dia comérciario para a 22 feira de
Carnaval. Além disso, podera compensar os dias dos feriados pontes, de acordo com o tomador de servigo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO E JORNADA

A EMPRESA podera definir a jornada de trabalho de seus empregados, para que trabalhem em turno de
revezamento, sendo que a carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada pela Sotreq tenha
duracgéo inferior. Tendo em vista a atender a necessidade e a natureza da atividade da EMPRESA, faz-se
indispensavel a aplicagcao dos horarios abaixo:

Modalidade 1:

- 3 (trés) turnos de trabalho em regime de revezamento, sendo 6 x 2 (6 dias trabalhados com 2 dias
destinados a repouso), nos horarios de:

a) 00:00h as 06:20h, com intervalo de intrajornada de 15 (quinze) minutos;
b) 05:40h as 15:20h, com intervalo de intrajornada de 1 (uma) hora €;

c) 14:40h as 00:20h, com intervalo de intrajornada de 1 (uma) hora.
Modalidade 2:

- Dois turnos de trabalho, de 05:40h as 15h20h e 14:40h as 00h20h, com intervalo de intrajornada de 1
(uma) hora, sendo 5 x 2 (5 dias trabalhados de segunda-feira a sexta-feira com 2 dias destinado a repouso
— sabado e domingo).

Modalidade 3:

- 2 (dois) Turnos de trabalho em regime de revezamento, das 00:30h as 07:15h, com intervalo intrajornada
de 15 (quinze) minutos, sendo:

a) O primeiro 4 x 1 (4 dias trabalhados com 1 dia destinado ao repouso) €;
b) O segundo 3 x 3 (3 dias trabalhados com 3 dias destinado ao repouso).

-1 (um) turno de trabalho de 06:30h as 16:20h, com intervalo de intrajornada de 1 (uma) hora, sendo, 7 x 1
(7 dias trabalhados com 1 dia destinado a repouso).

- 2 (dois) turnos de trabalho de 15:40h as 01:10h, com intervalo de intrajornada de 1 (uma) hora, sendo:

a) o primeiro deles 3 x 1 (3 dias trabalhados com 1 dia destinado ao repouso) e€;
b) o segundo, 4 x 1 (4 dias trabalhados com 1 dia destinado ao repouso).
Modalidade 4:

- 2 (dois) turnos de trabalho, de 06:40h as 16:20h e 15:35h as 01:10h, com intervalo de intrajornada de 1
(uma) hora, sendo 5 x 2 (5 dias trabalhados de segunda-feira a sexta-feira com 2 dias destinado a repouso
— sabado e domingo).

Modalidade 5:
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- 2 (dois) turnos de trabalho, de 06:50h as 16:30h e 15:55h as 01:25h, com intervalo de intrajornada de
1(uma) hora, sendo 5 x 2 (5 dias trabalhados de segunda-feira a sexta-feira com 2 dias destinado a repouso
— sabado e domingo).

Modalidade 6:

- A carga horaria a ser considerada dos setores administrativos, para todos os efeitos legais, sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada pela Sotreq tenha
duracéo inferior.

- MINA DE FERRO: Jornada de trabalho das 07:40h as 17:20h, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada;

- MANGANES: Jornada de trabalho das 07:00h as 16:30h, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada;

- SERRA LESTE: Jornada de trabalho das 07:00h as 16:30h, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada;

- SOSSEGO: Jornada de trabalho das 09:00h as 18:00h todas com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada;

- SALOBO:

a) Jornada de trabalho ADM das 07:50h as 17:15h, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada;

b) Jornada de Trabalho em Turnos de Revezamento 06:50h as 15:55h, com 1 (uma hora) de intervalo
intrajornada; 15:45h as 00:50h, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada; e 00:40h as 07:00h, com 00:20
(vinte) minutos de intervalo intrajornada.

- $11D:

- Jornada de trabalho das 07:30h as 19:30h / 19:30h as 07:30h, com uma hora de intrajornada; sendo 3x3
(trés dias trabalhados de 11 horas e trés dias destinado a repouso).

Modalidade 7:

- 2 (dois) turnos de trabalho, de 07:05h as 16:25h e 15:50h as 01:25h, com intervalo de intrajornada de
1(uma) hora, sendo 5 x 2 (5 dias trabalhados de segunda-feira a sexta-feira com 2 dias destinado a repouso
— sabado e domingo).

Modalidade 8:

- 2 (dois) turnos de trabalho, de 05:50h as 15:15h e 14:45h as 00:10h, com intervalo de intrajornada de
1(uma) hora, sendo 5 x 2 (5 dias trabalhados de segunda-feira a sexta-feira com 2 dias destinado a repouso
— sabado e domingo).

Modalidade 9:

- 2 (dois) turnos de trabalho, de 06:10h as 15:20h e 15:05h as 00:10h, com intervalo de intrajornada de
1(uma) hora, sendo 4 x 2 (4 dias trabalhados de e 2 dias destinado a repouso).

Modalidade 10:

- Revezamento 12 x 36, sendo 12 horas trabalhadas com 36 horas de folgas, com intervalo de intrajornada
de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado, que nos turnos de revezamento, que a variacdo dos minutos nos
horarios de entrada e saida, devido aos atrasos no transporte oferecido pelo cliente, ndo serao
consideradas respectivamente atrasos e ndo causarao prejuizo na contagem do banco de horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA TEMPORARIA
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A EMPRESA podera definir a jornada de trabalho temporaria a seus empregados, para que trabalhem em
turno de revezamento, sendo que a carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada pela Sotreq tenha
duracéo inferior. Tendo em vista a atender a necessidade e a natureza da atividade da EMPRESA, faz-se
indispensavel a aplicagao dos horarios abaixo:

Modalidade 11:
3 (trés) turnos de trabalho em regime de revezamento, nos horarios de:
a) 00:00h as 06:00h, com intervalo de intrajornada de 15 (quinze) minutos;

b) 06:00h as 16:00h, com intervalo de intrajornada de 1 (uma) hora e; c) 15:00h as 01:00h, com intervalo de
intrajornada de 1 (uma) hora.

Modalidade 12:

2 (dois) turnos de trabalho em regime de revezamento, nos horarios de:

a) 06:00h as 17:00h, com intervalo de intrajornada de 1 (uma) hora e;

b) 15:00h as 02:00h, com intervalo de intrajornada de 1 (uma) hora.

Modalidade 13:

Jornada de Trabalho das 06:30h as 16:20h, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada;
Modalidade 14:

A Empresa podera implementar, jornada de 11 (onze) horas diarias de efetivo trabalho em sistema de turnos
fixos desde que observadas as seguintes garantias para os empregados:

1 x 1 (01 dia de folga apds cada 01 dia de trabalho de 11h),
ou; 2 x 2 (02 dias de folga apos cada 02 dias de trabalho de 11h),
ou; 3 x 3 (03 dias de folga apos cada 03 dias de trabalho de 11h).

a) N&o sera adotada escala que submeta ao trabalho na jornada ora negociada por mais de 03 (trés) dias
consecutivos.

b) Havera intervalo para descanso e alimentag&o, ndo computavel na jornada de, no minimo, 75 (setenta e
cinco) minutos/dia;

c¢) A jornada normal de trabalho semanal, observada a média mensal, ficara limitada a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

d) Sera garantido o cumprimento do intersticio de 11 (onze) horas entre as jornadas;

e) Eventualmente as horas que ultrapassarem os limites maximos previstos na letra “c” acima e que nao
forem compensadas serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) em relagédo a hora normal;

f) A troca para turno fixo ndo representara perda financeira para os colaboradores. Aqueles que passarem
pela transicdo e os admitidos até a data de assinatura do acordo, por liberalidade da empresa, terdo o valor
correspondente ao adicional de turno convertido em vantagem pessoal. Em caso de retorno ao turno de
revezamento a vantagem pessoal sera suprimida e 0 mesmo passara a receber o adicional de turno
previsto em ACT.

g) Considerando a necessidade de garantir a Seguranga nas areas Operacionais em trocas de turno, a
jornada diaria dos empregados que trabalhem no turno fixo de 11(onze) horas, podera ser dilatada em 30
(trinta) minutos, passando a ser de 11(onze) horas e 30 (trinta) minutos;

h) O acréscimo de 30 (trinta) minutos conforme letra “g”, sera destinado unicamente para a troca de turno,
estando, portanto, o empregado fora de seu posto de trabalho;
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i) O acréscimo de jornada citado na letra “g” sera pago integralmente a todos os empregados, como hora
normal, mesmo que a troca de turno seja feita em periodo inferior a 30 (trinta) minutos;

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a EMPRESA pagara aos empregados gratificagdo de férias, no valor de 1/3 da
remuneragao, a ser paga pela empresa até 02 dias antes do inicio do gozo das mesmas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL / MENSALIDADE /
EMPREGADOS

Com base nas disposigdes contidas, no artigo 513, alinea "e", da CLT, a empresa fica obrigada a descontar
de cada empregado, em folha de pagamento, pertencente a categoria dos comerciarios e servigos, que foi
autorizado em assembleia geral em conformidade com os Incisos |, II, IV do artigo 8°, da Constituigao
Federal:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantia equivalente a 2% (dois por cento) mensal limitado ao valor de R$
40,00 (quarenta reais), inclusive do 13° salario, destinado a Entidade Sindical acordante a titulo de
Contribuigdo Assistencial. A vigéncia dessa clausula fica adstrita a data de assinatura do Acordo Coletivo,
cujo pagamento sera mensal e devera ser feito em guias expedidas pela entidade, com a indicagao da
conta e agéncia bancaria corresponde, ou diretamente na tesouraria do Sindicato. O prazo para
recolhimento das referidas contribui¢cdes sera até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dos empregados que vierem a ser contratados apds a assinatura do presente
instrumento, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de
admissao, somente dos que autorizarem o desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido o prazo de 10 dias a partir da assinatura do presente Acordo
Coletivo para que os empregados que quiserem se opor ao desconto possa fazer mediante carta a proprio
punho e entregue pessoalmente na sede do Sindicato acordante.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa efetuara os descontos em folha de pagamento das mensalidades
sociais ao sindicato profissional, dos empregados que apresentarem autorizagdo expressa de desconto,
inclusive em assembleia geral, conforme lista de presenca, repassando os valores aprovados até o dia 10
do més seguinte ao desconto.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores deverao ser revertidos & Entidade Sindical a titulo de Contribuicéo
Assistencial, mensalmente, e serdo pagos através de guia expedida pelo sindicato com a indicagao da
conta e agéncia bancaria correspondente, ou diretamente em sua tesouraria, ficando determinado o prazo
para recolhimento das referidas contribuigbes no prazo maximo até o 10 (décimo) dia do més subsequente
ao desconto.
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PARAGRAFO SEXTO - A contribuicdo prevista nesta clausula foi aprovada em Assembleia Geral da
categoria, no auditério do SINTRACPAR, convocada nos termos do estatuto da entidade, em que os nao
associados tiverem direito a presenca, voz e voto, além de todos os beneficios assistenciais que forem
oferecidos pelo sindicato profissional (assisténcia juridica, qualificagédo profissional, médica e etc.) ser
devidos a todos os integrantes da categoria, sem distingdo entre associados ou nao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As homologagdes das Rescisbes Contratuais dos trabalhadores, serao feitas no sindicato profissional a
partir de nove meses comprovados em CTPS, sendo por experiéncia profissional, no horario das 09:00 h
as 11:30 horas e as 14:00h as 17:00 horas, de segunda a quinta-feira, ja nas sextas-feiras se dara das
09:00h as 14:00 horas, nao havendo expediente aos sabados.

Paragrafo 1° — O sindicato profissional tera sede e pessoal habilitado para efetuar as homologagdes, nos
horarios ja estabelecidos.

Paragrafo 2° — No ato da homologagédo a empresa devera trazer um relatério final de horas extras dos
sabados, domingos e feriados, isto quando houver.

Paragrafo 3° — A documentacgéao exigida para a efetivagdo do ato homologatério sera a mesma solicitada
pela DRT e as decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 4° — A empresa devera comparecer ao sindicato profissional para o ato homologatério de
quitacao deveréo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

A Empresa, a partir da assinatura do presente acordo, e considerando sua atual atividade preponderante, é
enquadrada e tera sua representacao através da FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO PARA —
FECOMERCIO-PA e que seus empregados passam a ser integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE
PARAUAPEBAS — SINTRACPAR, ora acordante.

Paragrafo Unico: A partir da celebragdo da presente norma coletiva a empresa passa, para todos os fins

de direito, seu enquadramento sindical a categoria econémica representada pela FEDERACAO DO
COMERCIO DO ESTADO DO PARA — FECOMERCIO-PA.

DISPOSI(}C)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUSTES

Com o reenquadramento dos seus empregados através do presente acordo, a EMPRESA promovera
ajustes nos pagamentos das vantagens previstas na convengao da Convengao Coletiva de Trabalho
celebrada entre o Sindicato Profissional acordante SINTRACPAR e o FECOMERCIO-PA, passando,
doravante, a aplicar as vantagens da nova norma coletiva que ora se obriga a cumprir.

CLAUSULA VIGESIMA - DA APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DA
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FECOMERCIO/SINTRACPAR

As partes ratificam no presente instrumento as demais clausulas constantes da Convengao Coletiva de
Trabalho firmada entre o FECOMERCIO-PA e o SINTRACPAR e a empresa se compromete a cumprir,
doravante, integralmente os termos da convengao coletiva firmada entre estes sindicatos, a partir da
assinatura deste acordo, naquilo que nao conflite com os termos do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

As clausulas constantes do presente acordo integram os contratos de trabalho, ainda que sua vigéncia
tenha sido extinta, até que novo acordo ou convengéo coletiva seja firmado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA

A empresa se obriga, em caso de descumprimento do presente ACORDO, ao pagamento de 01 (um)
salario-minimo por cada empregado, a titulo de multa, em favor do SINDICATO, que devera notificar a
empresa para que efetue o pagamento da multa no prazo de 5 (cinco) dias uteis, caso n&o tenha
regularizado a situagdo no prazo de 30 (trinta) dias apos solicitagdo prévia que necessariamente devera
efetuar o pagamento ao sindicato antes de ser devida e cobrada a multa.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da empresa acordante, em todo o
Estado do Para, exceto Ananindeua-PA, acima descritos, integrantes da categoria profissional neste ato
devidamente representada pelo sindicato profissional subscrevente, ratificando-se os demais termos da
Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre a FECOMERCIO-PA e o SINTRACPAR.

ADENILTON ALVES DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS-PA

OTAVIO COELHO MONTEIRO FILHO
GERENTE
SOTREQ S/A

JOSE FRANCISCO DE JESUS PANTOJA PEREIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DOS ESTADOS DO PARA E AMAPA

ANEXOS
ANEXO I - ATA
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SINTRACPAR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PARAUAPEBAS E REGIAD
Email: sintracpariwyahoo.con.br

Ata de Assemblela Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
Anilise, Discussdo, Deliberagic e Aprovagio, através de votagdo, das
Clausulas da Proposta do Acorde Coletivo de Trabalho de Turno de
Revezamento para 2022/2023, firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores
no Comércio de Bens e Servicos de Parauapebas — SINTRACPAR,
representado pelo seu Presidente ADENILTON ALVES DE FREITAS, e a
empresa SOTREQ S/A, CNPJ n® 34.151.100/0014-55, representada por seu
Gerente Sr. BERUNO CAVALCANTE, realizada no dia 06 de abril de 2022,

Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, precisamente as 09:00 horas, em
primeira convecacio, e as 08:30h, em segunda e Gltima convocagho, com qualquer nimero de
presentes, por melo de Edital encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, convocando
os empregados da Empresa SOTREQ SA - filial Parauapebas, integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores no comércio e servigos em geral de Parauapebas, a participarem
da Assembleia Geral Extraordindria, realizada virtualmente através do aplicativo Microsoft Teams,
nas dependéncias da empresa, sendo; na sala de reunides do escritdrio; do almoxarifade; nas
salas de reunides da Mina de Carajas; Mina do Salobo; Mina Serra Leste; Mina do S0ssego e
S11D. Abrangendo todos os empregados das minas mencionadas acima, com registro
empregaticio no Municipio de Paravapebas/PA e Canaa dos Carajas/PA, para tratar da seguinte
pauta: | — Apreciagio e deliberagio a respeito da Froposta do Acordo Colefivo de Trabalho de
Turno de Revezamento para 2022/2023; Il - O gue ocorrer. O Presidente do sindicato Sr.
adenilton Alves de Freitas deu inicio & Assembleia, saudando a todos que estavam presentes na
sala de reunido do aplicativo Micresoft Teams, dando um panorama geral sobre as clausulas que
seriam discutidas e aprovadas ou nao pelos trabalhadores, bem como sobre os convenios
firmados entre o sindicato e diversos estabelecimantos comerciais, médico e consultorio proprio
odontolégico, além de informar sobre adesio ao Clube Certo de Vantagens, o qual ira
disponibilizar aos associados do sindicato descontos em diversos estabelecimentos comerciais
nacional. estadual @ municipal. Apés, passou a palavra & advogada do sindicato Dr?. Lorene de
Fatima Barros da Silva, para que fizesse a leitura de todas as clausulas constantes da proposta
do Acordo Coletive de Turno de Revezamento. As cldusulas foram lidas uma a uma, @
devidamente explicadas pelo Presidente do sindicato. Apos a leitura das Clausulas, o Presidente
passou a palavra aos trabalhadores presentes para que pudessem fazer as perguntas e
reivindicagbes pertinentes as Clausulas apresentadas. As indagagdes e reivindicagbes
apresentadas foram respondidas uma & uma, & dando prosseguiments o Presidente ponderou
sobre a importancia de todas as Clausulas do ACT, lembrando gue o sindicato tem como
finalidade primordial a luta por melhores saldrios e condigbes de trabalho para toda a categoria.
Feito isso, foi colocado em votaglo, tendo o Presidente pergu ntado aos trabalhadoras presentes,
com poderes para votar em nome de todos os trabalhadores da empresa, que se manifestassem
sobre a aprovacio ou ndo de todas as Cldusulas lidas e deliberadas da proposta do ACT
mencionadas. Nao havendo manifestagbes contrarias, o Presidente declarou aprovado, por
unanimidade, todos os pontos & Cléusulas do referido Acordo Coletivo 2022/2023. O Presidente,
apos a aprovagdo pelos presentes de todas as Clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, colheu
g assinatura de todos os presentes que neste ato estavam representando 05 demais
trabalhadores da empresa. Nao tendo mais nada a tratar, agradeceu a todos os presentes e deu
por encerrada a Assenfbleia, que para constar lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada
conforme, vai ser as par_mim que secretariei Sr. Antdnio Janior Azevedo de Sousa, &
Senhor PresidaniePasa ), 06 de abril de 2022,

AVALCANTE
Sotreq S.A

ANTONIO JUNID)
Secretario de

AV, Jodio Figueiredo QD. 33 Lis 06 ¢ 08 — Paraiso — Parauapebas — Para CEP. 68515000
FONE: 3346-5799- 3766 CNPJ: 83.211.573.0001- 91
FUMNDADO: 18/04/1993 - FILIADO: A FETRACOM, CNTC E UGT

'l

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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