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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000308/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019966/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13620.101149/2022-73
DATA DO PROTOCOLO: 25/05/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DOS ESTADOS DO PARA E
AMAPA, CNPJ n. 04.135.729/0001-26, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO PARA / SEC PA, CNPJ
n. 04.975.652/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DO MUNICIPIO DE ABAETETUBA, BARCARENA,
MOJU, ACARA E IGARAPE-MIRI., CNPJ n. 63.886.311/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO LOJISTA DO M BE, CNPJ n. 34.918.227/0001-32,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUCUMA E REGIOES PA, CNPJ n.
13.609.197/0001-02, neste ato representado(a) por'seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO  COMERCIO.EM GERAL, ATACADISTA, VAREJISTA E
SERVICOS DE REDENCAO E REGIAO - PA, CNPJ n. 34.670.869/0001-65, neste ato representado(a) por
seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE
RONDON DO PARA E REGIAO, CNPJ n. 07.635.366/0001-86, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMP NO COM DE CAP E REG GUAJ SALG E BRAG , CNPJ n. 34.921.882/0001-40,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BREVES E REGIAO - SINDICBREVES , CNPJ
n. 18.063.920/0001-14, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS-PA, CNPJ n. 83.211.573/0001-91, neste ato representado(a) por seu ;

E
VIA S.A., CNPJ n. 33.041.260/0652-90, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2022 a
28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) COMERCIO EM GERAL, com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA,
Acara/PA, Afua/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA,
Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baidao/PA, Bannach/PA,
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Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA,
Bragancga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA,
Cachoeira do Arari/lPA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Canaa dos Carajas/PA, Capanemal/PA,
Capitdao Pogo/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceigao do Araguaia/PA, Concoérdia do Para/PA, Cumaru
do Norte/PA, Curionopolis/PA, Curralinho/PA, Curud/PA, Curuga/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do
Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafio do Norte/PA, Goianésia do Para/PA,
Gurupa/PA, Igarapé-Acgu/PA, Igarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA,
Itaituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacanga/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do
Rio/PA, Magalhdes Barata/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA,
Melgago/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova
Esperanga do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo
Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA,
Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Pigarra/PA,
Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primaveral/PA,
Quatipuru/PA, Redenc¢ao/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Para/PA, Rurépolis/PA, Salin6polis/PA,
Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do Arari/PA, Santa Izabel do Para/PA, Santa
Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do Para/PA, Santana do Araguaia/PA,
Santarém Novo/PA, Santo Antdénio do Taua/PA, Sdao Caetano de Odivelas/PA, Sdao Domingos do
Araguaia/PA, Sao Domingos do Capim/PA, Sao Félix do Xingu/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sao
Geraldo do Araguaia/PA, Sao Joao da Ponta/PA, Sdo Joao de Pirabas/PA, Sao Jodo do Araguaia/PA,
Sao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastido da Boa Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA,
Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Acgu/PA, Tracuateua/PA, Trairao/PA,
Tucuma/PA, Tucurui/PA, Ulianopolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e
Xinguaral/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO PROFISSIONAL E GARANTIA MiNIMA

O piso profissional e o minimo garantido dos comissionistas puros (cuja remuneragéo tera como base a
remuneragéo de venda de produtos e servigos) de sera de R$ 1.495,80 (hum mil quatrocentos e noventa e
cinco reais e oitenta centavos) a partir de 1° de margo de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Piso Profissional sera devido a todo integrante da categoria profissional que
perceba apenas salario fixo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao contratado como Menor Aprendiz (Contrato de Aprendizagem), nos termos
da Lei n® 10.097/2000 sera considerado o valor do salario-minimo nacional para o calculo do “salario-
minimo hora”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Salérios acima do piso salarios serdo reajustados no percentual de 10,80% (dez
virgula oitenta por cento) retroativo a margo de 2022.

PARAGRAFO QUARTO: Em marco de 2023 as partes se comprometem a negociar o reajuste das
clausulas econémicas.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO TEMPORAL

O salario do empregado substituto temporal (até 30 dias) sera o piso minimo da fungéo do substituido,
desde que a substituicdo nao seja meramente eventual, de acordo com o artigo 450 da CLT e Sumula 159
do TST.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
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A empresa fornecera ou disponibilizara aos seus empregados, comprovantes de pagamento nos quais
constem os salarios recebidos, horas extras, comissdes, adicionais, descontos especificados, além de
outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragao.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas poderao conceder no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS COMISSIONADOS

Fica acordado que a remuneracéo total dos empregados comissionados sera a composi¢ao da comisséo do
percentual sobre a venda de produtos/servigos, ficando garantido sempre os valores estabelecidos pelo
Acordo Coletivo de Trabalho.

Os empregados cuja remuneragao tera como base as comissdes das vendas de produtos e servigos terdo
como garantia minima o valor do piso salarial descrito na clausula terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a remuneracdo total do empregado (soma da comissao do percentual
sobre a venda de produtos/servigos nao atinja o piso minimo estabelecido neste Acordo, a empresa
compromete-se a complementar a diferencga, garantindo que o empregado receba o piso previsto no Acordo
Coletiva de Trabalho local para a fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Assim, caso a remuneragao do empregado n&o atinja o valor do minimo
informado no caput desta clausula a empresa devera complementar esta diferenga garantindo que o
empregado receba o minimo garantido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os devidos fins constara no contracheque do empregado a informagao
sobre 0 minimo garantido.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa obriga-se a especificar no contrato de trabalho de seu empregado
comissionista a comissao ajustada.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDOS, PIX, CARTAO DE CREDITO OU
OUTRAS OPERAGOES

As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados caixas, vendedores ou balconistas, o valor de
mercadorias pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos, ou outras transagdes bancarias
(PIX e Cartao de Crédito), desde que obedecidas pelo empregado as normas estabelecidas pela empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serao remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), e, caso haja, a
prorrogacao para além de duas horas, as demais serdo remuneradas com acréscimo 80% (oitenta por
cento), sobre o valor da hora de trabalho normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

A empresa pagara a seus empregados com mais de 1 ano de contrato, um adicional mensalmente
equivalente a 1% do piso salarial da categoria, até no maximo de 35% (Trinta e Cinco Por Cento), devendo
este montante integrar a remuneragao para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados operadores de caixa que trabalhem em empresas que descontam diferengas em dinheiro, a
menor, fardo jus a um adicional de R$ 110,80 (cento e dez reais e oitenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: se a empresa nao descontar de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, ndo esta sujeita ao pagamento da indenizagao por "quebra-de-caixa" prevista no "caput" desta
clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET-ALIMENTAGAO

A empresa concedera aos seus empregados, com mais de 90 dias de emprego, o ticket-alimentacgao, por
més, no valor R$ 277,00 (duzentos e setenta e sete reais), com contrapartida do empregado de 1% de
acordo com a lei do PAT, cujo pagamento, mensal, ocorrera até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa podera implementar o beneficio, na forma prevista no Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT, por seus préprios meios ou por intermédio de empresa especializada,
contratadas para esse fim, observando para este fim a legislagdo em vigor sobre a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Resta convencionado que nas localidades que n3o disponham de fornecedores
de alimentagdo que possam operar no sistema do Programa de Alimentagédo do Trabalhador — PAT, a
empresa podera realizar o pagamento em espécie, tendo esta verba natureza indenizatéria, para todos os
fins, ndo integrando, portanto, a remuneragéo para nenhum fim.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa podera optar, a seu critério, pela aplicagéo do presente beneficio

nos moldes e forma estabelecidos pelo PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT,

ressalvando-se que em todo o caso, que o beneficio em questao ndo substitui o dever previsto no caput da

presente clausula e por ndo ter o beneficio natureza remuneratéria, nos termos do art. 456-A, §2° da CLT,

os valores previstos nesta clausula nao integram a remuneragao do empregado para nenhum fim de direito.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, a empresa indenizara o beneficiario com o valor equivalente a

1 (um) salario que tera como base sua ultima remuneragao para auxiliar nas despesas com o funeral, salvo
haver na apdlice de seguro de vida previsado para este auxilio.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE / CHEQUE MAE
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A empresa se compromete a conceder o auxilio creche, aqui denominado de CHEQUE MAE, nas condicdes
abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessao do beneficio Cheque Mae visa permitir maior atengao e
acompanhamento de seu(s) filho(s), bem como auxilia-las nos custos relativos ao desenvolvimento,
educacéo e cuidado com os filhos até 4 anos e 11 meses, que sera pago conforme critérios abaixo:

1) Até completar 6 meses de idade sera devido o valor ao pai ou a mae;

2) A partir de 6 meses e 1 dia e até 4 anos e 11 meses sera efetuado o pagamento somente a méae que
perceber uma remuneragdo mensal de até R$ 3.000,00.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para recebimento do beneficio o empregado devera manter o cadastro
atualizado do(s) seu(s) filho(s) no sistema da EMPREGADORA, disponibilizando ainda copias da certiddo
de nascimento e da carteirinha de vacinas do(s) filho(s).

PARAGRAFO QUARTO: O valor do beneficio sera de R$ 110,80 (cento e dez reais e oitenta centavos),
independentemente do numero de filhos.

PARAGRAFO QUINTO: Os mesmos beneficios aqui estabelecidos para as empregadas/méaes serdo
estendidos aos empregados/pais que tenham a guarda legal do filho (a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa fornecera a todos os seus empregados um seguro de vida, sem qualquer custo aos mesmos,
nas condi¢cdes estipuladas na assinatura do respectivo documento de adesao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAS DE REFERENCIA

A empresa se obriga a fornecer cartas de referéncia aos seus empregados despedidos, quando a demissao
ocorrer a pedido ou sem justa causa, se solicitado pelo funcionario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO

O ato de assisténcia sindical na rescisdo contratual do empregado que tenha 12 meses ou mais de contrato
de trabalho podera ser realizada na entidade sindical profissional, dentro do prazo legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for despedido, sem justa causa, no periodo do trintidio que antecede a data base da
categoria, fara jus a indenizagao adicional de um més de salario nos termos da legislagdo em vigor.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR

Sera assegurado garantia de emprego, até 60 (sessenta) dias, ao empregado que retornar do servigo militar
obrigatério

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA ESTABILIDADE PROVISORIA

A empresa assegurara estabilidade proviséria no emprego ou salario ao trabalhador que estiver
comprovadamente a 12 (doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, seja por idade ou por
contribuicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera informar por escrito o empregador quando restar apenas
01 (um) ano para a sua aposentadoria por idade ou contribui¢do, eis que essa informagéo € do
conhecimento apenas do empregado, evitando a dispensa no caso de redugao ou extingao do local de
servigos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a concessao da estabilidade prevista no caput desta clausula, a
comprovacao junto a empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certiddo ou documento
equivalente expedido pela Previdéncia Social. A apresentacao da certiddo podera ser dispensada caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo
necessario a concessao do beneficio, quando entdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar o
empregado da regularidade dos documentos e tempo de contribui¢ao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Uma vez aposentado o empregado e permanecendo no emprego, por
consequéncia légica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Para dar ao comerciario uma compensagao pela passagem do seu dia, comemorado no dia 30 de outubro
de cada ano, nos termos em que prevé o artigo 7°, da Lei n° 12.790, de 14 de marcgo de 2013, a empresa,
obedecera as regras da Convengao Coletiva local.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REFEIGAO
Com fundamento no inciso lll, do artigo 611-A da CLT, empregados e empregadores de comum acordo,
poderao reduzir até a metade o periodo do intervalo para refeigcdo de que trata o caput do artigo 71 da CLT,

desde que garantido o tempo para o empregado se utilize o refeitério da empresa ou na falta desse
assegure condi¢des para empregado se alimentar fora em tempo habil e sem desconforto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: a reducgdo do intervalo para refeigdo podera ocorrer, na vigéncia de regra
normativa, em carater definitivo ou por prazo determinado, podendo ser revogado pelo empregador com
aviso de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: A reducéo do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com
apenas alguns deles, a critério do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que tiveram o intervalo reduzido, terdo a sua jornada de
trabalho diaria reduzida proporcionalmente, sem prejuizo do salario.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A empresa podera adotar o sistema de compensacao de jornada de trabalho de que trata o artigo 59 da
CLT, dispensando-se o acréscimo de salario, desde que o excesso de horas de um dia seja compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 120 dias,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do caput desta cldusula, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da
rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE
DA JORNADA DE TRABALHO

Fica a empresa, pelo presente acordo, autorizada a adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, na forma dos dispositivos da Portaria MTE n.° 373/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O uso da faculdade prevista no caput desta clausula implica a presungdo de
cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada
vigente no estabelecimento, respeitando-se, sempre, as disposicdes constantes nesta convengédo na
clausula denominada “HORAS EXTRAS”, e seus paragrafos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dever4 ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracgao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneracao em virtude da adogao de sistema alternativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na adogéo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, os empregadores deverao zelar para que tais sistemas ndo admitam:

1. restricdes a marcagao do ponto;
2. marcagao automatica do ponto;

3. exigéncia de autorizacao prévia para marcagao de sobre jornada;
4. a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Para fins de fiscalizagdo, os empregadores deverdo, aos sistemas alternativos
eletrdnicos, observar:

| - Estar os mesmos disponiveis;
Il - Permitirem a identificagdo de empregador e empregado;

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagbes
realizadas pelo empregado, as solicitagdes de auditor fiscal trabalhista.

PARAGRAFO QUINTO: Pelas disposicdes contidas nesta clausula, as regras sobre “ponto eletronico” e
outras correlatas/cabiveis, contidas na Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009, n&o serdo exigiveis da
empresa abrangida por este Acordo Coletiva de Trabalho, por forga de ajuste entre os convenentes e dos
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ditames da citada Portaria MTE n.° 373/2011.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTES/FALTAS ABONADAS

Consideram-se abonadas as faltas dos empregados estudantes, quando decorrentes do comparecimento
as provas escolares prestadas em estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, desde que avisado o
empregador com antecedéncia de 48 horas da realizagao da prova e posterior comprovagao em igual prazo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica autorizado o trabalho aos domingos, com turnos de 6 horas aos empregados, entre 8h e 18h, sendo
que os empregados que trabalharem aos domingos terao direito a uma folga compensatdria ou pagamento
das horas extras trabalhadas em 100%, desde que seja seu dia de folga.

Para as lojas de shopping, sera obedecido os horarios estipulados pela administradora.

Os centros de distribuicdo seguirdo as escalas de trabalho nao fazendo jus ao aqui estipulado, devendo as
respectivas escalas n&o ultrapassar os limites de jornada estabelecidos por lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS

A empresa e suas filiais poderéo funcionar normalmente em feriados (exceto os previstos na alinea c desta
clausula), com turnos de 6 horas, entre 8h as 18h, ou se for loja de shopping, o horario estipulado pelo
empreendimento, assegurando o intervalo de 15 (quinze) minutos conforme legislagao vigente observando
as seguintes regras:

a) Podera a empresa conceder para compensar o feriado trabalhado, dentro de 30 dias, a devida folga
compensatoria ou 0 pagamento do referido dia em folha de pagamento, hipoétese em que ficara obrigada,
também, ao pagamento indenizatério de uma diaria no valor de R$ 47,46 (quarenta e sete reais e quarenta
seis centavos) para os funcionarios lotados nas lojas em folha de pagamento.

b)  Se ndo concedida a folga compensatéria ou ndo efetuado o pagamento de que trata a alinea “a*
acima, a empresa ficara obrigada ao pagamento como extras, desde a primeira hora trabalhada nestes dias,
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal, além do pagamento indenizatério de uma diaria no valor
previsto na alinea acima;

c) Nao sera permitida a abertura da empresa nos seguintes feriados:
*01 DE MAIO (DIA DO TRABALHADOR),

*CIRIO DE NOSSA SRA. DE NAZARE (09/10/2022 e 08/10/23), desde que conste na CCT local essa
proibicao;

* DIA DO COMERCIARIO, conforme dispde a clausula 212 deste acordo, ou seja, seguira a convengao
coletiva local.

*25 DE DEZEMBRO e

*01 DE JANEIRO dentro da vigéncia do presente instrumento.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SANITARIOS MASCULINOS / FEMININOS E AGUA POTAVEL

A empresa providenciara em seus estabelecimentos, bebedouros ou equivalentes de agua potavel, bem
como sanitarios masculinos e femininos, quando seus empregados forem de ambos 0s sexos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando os servigos forem realizados em condi¢des insalubres e que exijam equipamentos de protecao
individual, tais como aqueles realizados em depodsitos de carga pesada, almoxarifados em idénticas
situacdes e camaras, e ainda outros definidos nas Normas Regulamentadoras sobre a espécie,
comprometem-se os empregadores a fornecerem gratuitamente, todo o equipamento de protecao individual
exigido pelas referidas NR’s, devendo o funcionario cumprir as regras de conservagao e higiene do mesmo,
conforme normativa interna da empresa.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES GRATUITOS

A empresa fornecera, gratuitamente, quando de uso obrigatério, pelo menos dois uniformes por ano a seus
empregados, contendo todas as pegas necessarias para a padronizagéo exigida

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A empresa que esta obrigada a formacao de CIPA, por ocasiao das elei¢gdes dos integrantes dessa
Comissao, devera previamente comunicar o sindicato profissional de sua realizacao, com antecedéncia
minima de 30 dias, sob pena de nulidade, para que o mesmo realize o acompanhamento do processo.

A empresa cuja matriz esteja estabelecida fora do Estado do Para, fica obrigada a recolher as contribuices
sindicais no municipio onde tenha filial ou representacao.

PARAGRAFO UNICO: Possuindo a empresa varias filiais no Estado do Para, os e colhimentos de que trata
esta clausula poderéao ser centralizados em Belém através da Federacdo que se responsabilizara pelo
repasse.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Para a manutencao do Sistema Confederativo de representagao Sindical Profissional, a empresa devera
proceder como abaixo exposto:

1)  Descontar sobre o valor do piso da categoria, em folha de pagamento, o valor que corresponde a 2%
(dois por cento) do salario profissional, a titulo de contribui¢do assistencial profissional.
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2)  Os recolhimentos da contribuicdo de que trata a alinea anterior (Contribuicdo Confederativa
Profissional) devera ser depositada diretamente na conta bancaria de cada entidade profissional conforme
dados abaixo:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO PARA, CNPJ:
04.975.652/0001-00, Caixa Econémica Federal, Ag: 0022, Op: 003, C/C: 501608-2;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO LOJISTA DO MUNICIPIO DE BELEM, CNPJ:
34.918.227/0001-32, Caixa econdmica Federal, Ag: 0022, OP: 003, C/C: 928-2;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE ABAETETUBA, BARCARENA, MOJU, ACARA E
IGARAPA-MIRI, CNPJ: 63.886.311/0001-10, Caixa Econdmica Federal, Ag: 0023, OP: 003, C/C: 314-0;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PARAUAPEBAS, CNPJ: 83.211.573/0001-91,
Caixa EconOmica Federal, Ag: 3145, OP: 003, C/C: 273-0;

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE RONDON E SUDESTE DO PARA, CNPJ:
07.635.366/0001-86, Banco do Brasil, Ag: 1342-0, C/C: 24.714-6;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAPANEMA, REGIAO GUAJARINA, SALGADO E
BRAGANCA, CNPJ: 34.921.882/0001-40, Caixa Econémica Federal, Ag: 0025, OP: 003, C/C: 333-7;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUCUMA E REGIAO, CNPJ: 13.609.197/0001-02,
Caixa Econbmica Federal, Ag: 3575, OP: 003, C/C: 931-8;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO SERVICOS DO MUNICIPIO DE MARITUBA E
REGIAO, CNPJ: 23.603.717/0001-23, Caixa Econbmica Federal, Ag: 3200, OP: 003, C/C: 2505-4;

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NO COMERCIO, TRABALHADORES EM SETORES
FRIGORIFICOS E COMERCIO DE ALIMENTACAO NO MUNICIPIO DE REDENCAO E REGIAO NO
ESTADO DO PARA, CNPJ: 34.670.869/0001-65; Caixa Econdmica Federal, Ag: 0994, OP: 003, C/C: 746-3;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DOS ESTADOS DO
PARA E AMAPA, CNPJ: 04.135.729/0001-26, Caixa Econdémica Federal, Ag: 0022, OP: 003, C/C: 501620,
que se incumbira dos respectivos repasses aos Sindicatos, que ndo informaram contas bancarias ou que
assim, solicitarem.

Sera repassada a Federagao os descontos efetuados cujos sindicatos nao informaram neste Acordo sua
respectiva conta. Para tanto a empresa repassara a federagéo, via e-mail, relacao dos valores, separados
por empregado e sindicato, das contribui¢cdes repassadas a Federagdo para que possa providenciar o
calculo do repasse devido.

3) A contribuicdo sindical anual sera repassada as entidades sindicais nos termos da legislagao vigente;

4) O prazo para repasse das contribuigbes confederativas para as entidades sindicais sera até o décimo
dia do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DIREITO DE OPOSIGAO - Fica assegurado, aos empregados que ndo
concordarem com a continuidade do desconto em seus salarios, previsto nesta clausula, o direito de
oposicao pelos empregados, a ser formalizado de forma individual ao sindicato, no prazo de até 10 dias
contados da homologacgéao junto ao sistema mediador da SRTE/PA, ficando o sindicato nessa hipotese
obrigado a devolugao da ultima quantia descontada e recebido e a notificar a empresa para ndo mais
efetuar qualquer desconto a esse titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado pelas partes convenentes que toda e qualquer divergéncia,
esclarecimentos, duvidas ou agdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial, deverao ser tratadas
diretamente com o sindicato profissional elencado, bem como qualquer 6nus financeiro e/ou impostos,
incidentes sobre a referida contribuigcao, serdo integralmente assumidos pelo sindicato profissional, unicos
beneficiarios da contribuicao prevista nesta clausula, o qual assumem ainda, toda e qualquer
responsabilidade pela sua fixacao, estando isento de responsabilidade a empresa.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo a Federagdo. Em caso de condenacio da
empresa a Federagao devera informar aos Sindicatos para que possam ressarcir a empresa, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatoria ou da homologagao
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do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

A empresa efetuara os descontos em folha de pagamento das mensalidades de associados ao sindicato
profissional, mediante autorizagado expressa dos mesmos, o valor que corresponde a 2% (dois por cento) do
salario profissional, repassando os valores até o dia 10 do més seguinte ao desconto.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO SOBRE A CONVENGAO
COLETIVA

O presente Acordo Coletivo substitui na sua integralidade as Convengdes Coletivas da categoria dos
comerciarios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OBRIGAGAO DE CUMPRIMENTO

As partes se obrigam ao cumprimento do presente acordo, ficando cientes que, por se tratar de norma de
relagdes de trabalho, estao sujeitas a fiscalizagdo do Ministério da Economia, que em caso de
descumprimento podera autuar e multar, seja por ndo aplicagéo, recolhimento de contribui¢cdes ou
reajustamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA GERAL

Fica estipulada multa no percentual de 25% do piso da categoria, por descumprimento e por trabalhador,
que sera revertida na proporgao de 50% em favor da entidade sindical profissional e 50% em favor do
empregado prejudicado, sem prejuizo dos direitos decorrentes do ndo cumprimento do disposto no presente
acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - N3o incidira na multa prevista no caput desta clausula a empresa que descumprir
qualquer dispositivo deste instrumento em relagéo a todos os seus empregados e, notificada por escrito
pelo sindicato profissional, regularizar sua situagao no prazo maximo assinalado por este ultimo de 30
(trinta) dias, visto que o sindicato (sabendo que muitas vezes descumprimentos s&o involuntarios e
motivados por erros ou lapsos de proprios empregados — da Segéo de Pessoal, por exemplo) se obriga
antes de ajuizar qualquer agdo de cumprimento coletivo que questione a multa, a notificar e conceder o
prazo citado para a correg¢ao do erro ou lapso.

RENOVA(;AOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ULTRATIVIDADE
O presente acordo s6 perdera sua validade quando o novo acordo for assinado ou em caso de frustradas as
negociagoes, através de sentenga normativa proveniente de dissidio coletivo ajuizado junto ao TRT da 82
Regiéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA VALIDADE

O Acordo ora firmado tem abrangéncia sobre todas as filiais, situadas nas bases dos sindicatostos
convenientes e possui validade de 2 (dois) anos, a contar de sua assinatura.

JOSE FRANCISCO DE JESUS PANTOJA PEREIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DOS ESTADOS DO PARA E AMAPA

IVAN DUARTE PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO PARA / SEC PA

MARCILENE DIAS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DO MUNICIPIO DE ABAETETUBA, BARCARENA, MOJU, ACARA
E IGARAPE-MIRI.

JESUS SANTOS SANTANA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO LOJISTA DO M BE

FABIO MARCELO MARQUES DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUCUMA E REGIOES PA

JONILSON VANDERLEY DE SOUZA CARNEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO EM GERAL, ATACADISTA, VAREJISTA E SERVICOS DE
REDENCAO E REGIAO - PA

EVANGELISTA SILVA DOS SANTOS
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE RONDON DO PARA E
REGIAO

HERBSON FONSECA DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP NO COM DE CAP E REG GUAJ SALG E BRAG

BENEDITO FERREIRA PRATA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BREVES E REGIAO - SINDICBREVES
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ADENILTON ALVES DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS-PA

MARCIA REGINA BAPTISTA INGUI
GERENTE
VIA S.A.

ALEXANDRE PIRES DA SILVA
GERENTE
VIA S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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