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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000987/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/11/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065382/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13620.201078/2023-99
DATA DO PROTOCOLO: 24/11/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS-PA, CNPJ n. 83.211.573/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADENILTON ALVES DE FREITAS;

E

COMABEM - SUPERMERCADO E DISTRIBUICAO LIMITADA, CNPJ n. 29.869.851/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Empresario, Sr(a). ANTONIO AUGUSTO PONSI FABRICIO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em:01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos
alimenticios - supermercados, com abrangéncia territorial em Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE — REAJUSTE SALARIAL

As partes reconhecem que os salarios dos integrantes da categoria profissional ja foram reajustados
voluntariamente pela empresa em 2023, pelo que o Sindicato declara que houve a reposi¢cao das perdas
inflacionarias respectivas.

Paragrafo Primeiro: Acordam as partes que se reunirdo para fixar, de comum acordo, o reajuste relativo a
data-base de 01/01/2023, restando acordado que o referido reajuste sera aplicado sobre os salarios
vigentes na data da assinatura deste ACT.

Paragrafo Segundo: O reajuste para os que auferem salarios superior ao piso sera de 6% (seis por cento)
aplicado apenas sobre os salarios fixos ou partes fixas de remuneragao, e abrangera a todos os
empregados regularmente registrados na empresa, salvo aqueles que tenham sido admitidos ou
promovidos como gerentes gerais, subgerentes, coordenadores e supervisores regionais ou para cargo de
direcao, nos ultimos 12 meses.

Paragrafo Terceiro: O piso salarial da categoria a partir da vigéncia deste ACT é de R$1.590,00 (mil
quinhentos e noventa reais).

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR065382/2023 1/14



28/11/2023, 08:50 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo Quarto: O Salario Profissional, de que trata esta clausula, somente sera devido aos empregados
que possuirem 04 (quatro) meses de experiéncia na mesma especialidade e no mesmo ramo de negocio,
comprovado pela CTPS somando-se periodos de empregadores anteriores ao periodo da empresa
empregadora atual, sendo devido aos empregados que percebam apenas salarios fixos.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DO COMERCIARIO

Os empregados com mais de 120 (cento e vinte) dias de vinculo empregaticio com o0 mesmo empregador
passarao a receber o piso salarial da categoria, conforme fixado no Paragrafo Terceiro, da Clausula
Terceira,valendo da data de inicio da vigéncia do presente Acordo Coletivo, ndo podendo reduzir este valor,
caso a empresa ja pratique salario superior a este.

Paragrafo Unico: A empresa que esta pagando valores inferiores a este devera a partir desta data passar a
pagar o valor aqui fixado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, no local
de trabalho, dentro do horario de servigo ou em depdsito bancario em conta prépria do trabalhador,
independente de autorizagdo, que devera o Obreiro abrir com essa finalidade e informar ao empregador.

Paragrafo Primeiro: As empresas sao obrigadas a fornecer aos empregados comprovantes de pagamento
ou contracheque dos salarios, com discriminagédo das parcelas pagas, respectivos descontos e depésitos do
FGTS ou permitir a obtengao dos contracheques em maquinas de autoatendimento, limitada neste ultimo
caso, a uma via gratuita por més.

Paragrafo Segundo: Ficam vedados descontos incidentes sobre salarios dos empregados, salvo aqueles
previstos em lei, assim como de forma ilimitada os causados por culpa ou dolo do colaborador, na forma do
art. 462 e paragrafos da CLT, ou quando por eles devidamente autorizados ou fruto de empréstimos
consignados ou de cartdes de crédito/débito, usualmente descontados em folha de pagamento, ou em
cumprimento de clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - BASE DE CALCULO DAS FERIAS, AVISO PREVIO E 13° SALARIO DO
COMISSIONISTA

O calculo das férias, aviso prévio e 13° salario, assim como as verbas rescisorias, levardo em conta, o valor
médio salarial (piso + comissdes), para quem recebe salario misto. No caso dos comissionistas puros, serao
utilizadas como base de calculo apenas as comissées. Em ambos os casos as referidas verbas serao
calculadas com base nos ultimos trés meses antes da dispensa.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESCISOES E DA QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
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O pagamento das parcelas constantes do TRCT ou recibo de quitagdo, quando for o caso, deverao ser
efetuados até o 10° (décimo) dia do término do contrato e na hipétese da CLAUSULA QUINTA deste Acordo
Coletivo de Trabalho, o prazo de 10 (dez) dias sera contado a partir da comunicacdo que o empregado fizer
ao empregador do pedido de dispensa ou do ultimo dia efetivamente trabalhado, em caso de aviso prévio
trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Primeiro: O prazo previsto no caput desta Clausula sera prorrogado para o 1° dia util
subsequente, quando a data limite cair em finais de semana ou feriado.

Paragrafo Segundo: O descumprimento do prazo estipulado nesta Clausula importara no pagamento pelo
empregador de multa do Art. 477, § 8° CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica o empregador autorizado a realizar, no Termo de Rescis&o Contratual do
Trabalhador — TRCT, em até o limite maximo de 30% (trinta por cento), os descontos de que trata o
Paragrafo Segundo da Clausula Décima Oitava deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o Empregado substituto fara
jus a diferenga entre seu salario e o inicial da tabela da atividade do substituido e o montante devido sera o
correspondente ao numero de dias da substituicdo.

Paragrafo Primeiro: Para os fins de aplicagédo do caput desta Clausula, considera-se como carater
eventual periodo nunca superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Os empregados que se encontrem em treinamento para tentativa de futura promogao
(seja esta obtida ou ndo em razdo de desempenho ou de auséncia de vaga) nao farao jus a salario
substituicdo enquanto se encontrarem em treinamento.

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

Nao poderéao ser descontados do salario dos empregados os valores referentes a cheques irregulares ou
sem provisao de fundos, desde que cumpridas as normas da Empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

A empresa pagara aos seus empregados, a partir da assinatura deste ACT o percentual de 1% (um por
cento) por ano de efetivo e ininterrupto servigo no Supermercado Comabem, e calculado sobre o salario
profissional, estando limitado o referido percentual a 35% (trinta e cinco por cento), com o decorrer do
tempo de servigo, devendo esta gratificagdo integrar a remuneragao para todos os efeitos legais.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno decorrente de trabalho compreendido entre as 22:00 horas a 05:00 horas do dia
seguinte sera remunerado na base de 20% (vinte por cento), calculado sobre as horas efetivamente
cumpridas em horario noturno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos empregados, o pagamento de Adicional de Insalubridade ou de Periculosidade,
conforme o caso, desde que trabalhem em atividades em condigbes insalubres ou perigosas, devidamente
definidas por meio de pericia técnica, na forma da legislacdo vigente, observada a Sumula 448, I/TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados no exercicio da fungéo de “Operador de Caixa” receberao, a titulo de adicional de “quebra
de caixa”, uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o salario de ingresso, até os primeiros 09 meses
de trabalho, e apds esse periodo sobre o piso salarial fixado neste Acordo Coletivo até o restante do
contrato, enquanto desempenhar a fungao de operador de caixa.

Paragrafo Unico: A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do Operador
responsavel. Caso o operador seja impedido pela Empresa de acompanhar referida conferéncia, o mesmo
ficara isento da responsabilidade de qualquer erro, se verificado.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSIONISTA

Para as empresas que optarem pela remuneragédo dos comissionistas puros para os empregados que se
ativem, por exemplo, como vendedor ou comprador ou denominagdes equivalentes, fica garantido como
pagamento minimo do valor do piso salarial de ingresso fixado neste Acordo Coletivo de Trabalho, devendo
0s percentuais da comissao ajustada serem obrigatoriamente anotados na CTPS do respectivo empregado.

Paragrafo Primeiro: As empresas que optarem pelo pagamento do salario misto pagaréo o piso salarial
deste Acordo Coletivo de Trabalho, acrescido das comissées estipuladas.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remunerado
aos comissionistas e este sera calculado sobre o valor que exceder ao piso salarial pago, pois até esse
montante o RSR ja esta incluso no salario.

Paragrafo Terceiro: Fica proibido o desconto de faltas na parte relativa as comissdées dos empregados
comissionistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa concedera a todos os seus empregados auxilio alimentag&o cujo total mensal € de R$ 300,00
(trezentos reais), porém esse montante sera rateado e pago por dia efetivamente trabalhado e sera
concedido até o dia 10 (dez) de cada més. O auxilio alimentagédo aqui ajustado nao integra o salario do
trabalhador e possui natureza eminentemente indenizatéria, podendo ser realizado através de cartdo ou em
folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O empregado que optar pelo pagamento em contracheque, devera solicitar por escrito
no RH.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa inaugurar restaurante destinado aos trabalhadores, o auxilio
constante nesta Clausula sera substituido imediatamente por esse beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Nas cidades onde houver transporte publico sera concedido vale-transporte pelo empregador para o
deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa, observada as regras da Lei n°.
7.418/85 e seu regulamento, bem como alteragdes posteriores automaticamente aplicaveis ao caso.

Paragrafo Unico: O uso do vale-transporte é exclusivo para o empregado e se destina a permitir o seu
deslocamento para o trabalho, pelo que quem se valer de meio proprio ou alternativo de transporte nao
podera requerer tal verba e devera solicitar a sustagao por escrito se vinha recebendo, restando autorizada
a compensacgao dos valores eventualmente ndo utilizados em um més como redu¢do no més seguinte,
como ocorre no caso de faltas ao trabalho, por exemplo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL: PLANO ODONTOLOGICO E CONSULTAS
MEDICAS

Implementacéo de procedimento basico odontoldgico aos trabalhadores. Tratamento esse oferecido pelo
SINDICATO com base no seguinte acordo.

Paragrafo Primeiro: A empresa arcara com o pagamento mensal do valor correspondente a R$ 30,00
(trinta reais) por colaborador que comprovadamente aderir ao beneficio e descontara deste a quantia de R$
30,00 (trinta reais), devendo repassar ambos os valores através de depdsito na conta corrente do Sindicato,
no Paragrafo 1° da Clausula Trinta e Seis, 0 que ser4 feito até o dia 10° dia de cada més. O sindicato se
compromete investir este valor no custeio da clinica odontoldgica para os colaboradores e seus familiares
ou a conveniar com Clinicas da regido.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que optar por incluir seus dependentes ao plano odontolégico devera
arcar com os custos da mensalidade cobrada pelo préprio plano que sera no valor de R$ 20,00 (vinte reais)
por cada dependente incluso ao beneficio, devendo por ele ser autorizado expressamente.
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Paragrafo Terceiro: A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado e
de seus dependentes, e na consequente desobrigagcdo em manté-lo a posteriori, assim como, no caso de se
encontrar em beneficio previdenciario ou qualquer outra condicdo que impeca a empresa de promover o
desconto, o Plano sera suspenso, assim como os pagamentos (parte da empresa + parte do empregado)
salvo se o trabalhador comparecer no Sindicato efetuar diretamente o pagamento da sua parte, o que que
precisara ser comprovado na empresa para obter o custeio dos R$ 30,00.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 20(vinte) mulheres é obrigatéria a disponibilizagéo
de um local apropriado para guarda, assisténcia e amamentagéo dos seus filhos ou o0 pagamento mensal, a
titulo de Reembolso-Creche, até que o filho complete 06 (seis) meses de idade, com o que fica cumprido o
disposto no art. 389, Paragrafo 1° da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio trabalhado obtiver novo emprego, ficara dispensado de seu
cumprimento, referente ao restante do prazo ainda a cumprir, sem prejuizo da remuneragao dos dias que
efetivamente tiver trabalhado, considerando-se rescindido o contrato na data da comunicagao que fizer ao
empregador ou do ultimo dia efetivamente trabalhado, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico: A rescisdo do contrato de trabalho esta condicionada a apresentacéo pelo empregado de
declaragao firmada pela empresa que ira contrata-lo, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
solicitagdo de dispensa do cumprimento de aviso prévio trabalhado, sob pena de desconto do valor
correspondente ao referido aviso prévio.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO

As Empresas fornecerao carta de apresentagdo aos seus Empregados, constando fungéo e tempo de
servigo, quando da rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, por acordo ou por iniciativa do
empregado, desde que tal carta seja requerida formalmente pelo empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

E vedada a utilizagdo de empregados para a execugdo de servigos ou tarefas para os quais ndo foram
contratados ou que ndo decorram de promogéo ou reenquadramento, com excec¢ao dos trainne e daqueles
que estdo aprendendo a nova fungéo com vistas a ser promovidos ou reenquadrados e precisam ser
treinados especialmente os trainne que antes de obter ascensao funcional, passam por diversos setores da
empresa com essa finalidade.
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Paragrafo Unico: Os treinamentos ministrados a empregado para fins de mudanca de fungéo ou de
ascensao funcional nao lhes proporcionam o direito de exigir o pagamento de salarios do cargo para o qual
estavam em aprendizagem ou treinamento ou quaisquer vantagens relativas a esse cargo, durante o
periodo em que esteve em treinamento, nem gera direito adquirido para exigir a colocagéo no cargo, a qual
somente sera possivel se ultrapassadas com aprovacao todas as etapas de selecao e se existente vaga
para tanto.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEITORIO

Nos estabelecimentos que tenham numero igual ou superior a 80 (oitenta) empregados, fica assegurado um
local adequado para que possam fazer suas refeicoes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

E obrigatdria a anotagdo do contrato individual de trabalho do empregado na CTPS, inclusive o contrato de
experiéncia.

Paragrafo Unico: As empresas serdo obrigadas, nos termos da Legislagéo Trabalhista, a efetivar as
anotagdes na CTPS do seu(s) empregado(s) comissionistas, especificando o percentual da respectiva
comissao e o salario fixo, quando houver.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMAMENTAGAO

E garantido a@ mulher, no periodo de amamentagao do préprio filho, até que ele complete 6 (seis) meses de
idade, 2 (dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos cada um ou um Unico descanso de 60 (sessenta)
minutos corridos, durante a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Os horarios dos descansos serdo definidos em acordo individual entre a colaboradora e
o Empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que a jornada de trabalho normal de todos os empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo Primeiro: A critério do empregador, poderao ser fixadas jornadas diarias de 08:00h, 7h e 20
minutos, 6h, bem como adotado o sistema 12 x 36 € a empresa funcionara em horario livre.

Paragrafo Segundo: Fica autorizado o trabalho que supere 02 (duas) horas extras ao dia, quando pelo tipo
de atividade desenvolvida, ou pela necessidade urgente do servigo que esteja sendo realizado nao possa
ser interrompido, sem que isto venha a causar prejuizo a empresa. Também se aplica esta regra, quando o
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empregado que esta escalado para render o turno, se atrase para o inicio do turno subsequente, ndo
podendo o setor ficar descoberto. O excesso de jornada nestes casos obedecera ao sistema de
compensagao regrado nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro: As horas extras excedentes da jornada diaria normal, de segunda-feira a sabado, se

ndo compensadas, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora
normal, e as demais horas excedentes serdo remuneradas a 100% (cem por cento) sobre o valor da hora

normal.

Paragrafo Quarto: A compensacéo sera de 01 (uma) hora de folga para cada hora extra cumprida e as
horas extras trabalhadas também poderado ser compensadas com as horas negativas, assim consideradas
as oriundas de atrasos ou saidas antecipadas ou faltas quando autorizado pela geréncia.

Paragrafo Quinto: As horas extras trabalhadas também poderédo ser compensadas com as horas
negativas, assim consideradas as oriundas de atrasos ou saidas antecipadas ou faltas, quando autorizado
pela geréncia, e as que restarem serdo pagas ou compensadas nos termos desta Clausula.

Paragrafo Sexto: Em caso de falta ao trabalho, se for efetuado o desconto do dia no salario do empregado,
as horas negativas ndo poderao ser langadas nesse mesmo dia, em obediéncia ao principio non bis in idem.

Paragrafo Sétimo: As compensacoes de que trata esta Clausula poderao ser feitas no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias e, se sobrevier o desligamento do empregado antes desse tempo, as horas que
nao foram compensadas até o ultimo dia de trabalho serdo pagas como extras na forma do Paragrafo
Terceiro desta

Clausula.

Paragrafo Oitavo: O trabalhador que estiver no sistema de 12 x 36 podera prestar horas extras, bem como
trabalhar aos domingos ou feriados, que sédo reconhecidos como dia normal de trabalho, ndo fazendo jus a
dobra, ou a qualquer adicional remuneratorio, ou a compensagéo com folga quando trabalhar em domingo
ou feriado, a ndo ser que o colaborador seja convocado para trabalhar durante o dia em que estiver em
gozo de sua folga semanal.

Paragrafo Nono: Os ocupantes de cargo de confianga e/ou gerencial, a exemplo de gerentes,
coordenadores, supervisores e denominagdes afins, estdo isentos do registro de ponto e estdo incluidos na
regra do artigo 62, inciso Il, da CLT, porque detentores de cargo de confianga e ndo fazem jus ao
pagamento de horas extras.

Paragrafo Décimo: Aplica-se o presente Acordo Coletivo a todos os empregados vinculados aos mesmos
CNPJ’s da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

A empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho podera funcionar normalmente em
domingos, que podera optar pela compensacgao do labor em horario livre realizado nesses dias com uma
folga durante a semana, sendo que a folga devera ocorrer na semana em curso ou ha semana
subsequente, sob pena de pagamento das horas trabalhadas com adicional de 100% (cem por cento) sobre
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o valor da hora normal na folha do més em que houve a auséncia da folga ou na préxima folha de
pagamento da empresa caso nao seja compensado o labor.

Paragrafo Primeiro — O empregado tera direito a um dia de folga por semana.
COMPENSA(;Z\O DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A NAO EXIGENCIA DE LABOR NOS FERIADOS

A EMPRESA se compromete a abster-se de exigir o labor de seus empregados integrantes da categoria
profissional nos seguintes dias de feriados: 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal), 1° de maio (Dia do
Trabalhador) e 25 de dezembro (Natal).

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Fica garantida pelo presente Acordo Coletivo, aos empregados com jornada diaria de 8 horas ou 7horas e
20minutos, a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo que podera variar de 01 (uma) hora a
03 (trés) horas, o que sera definido pela empresa. Nao se aplica esta regra aos ocupantes de cargo
gerencial, que por estar inseridos na regra do artigo 62, inciso Il, da CLT, tém horario livre de controle e nao
fazem jus ao pagamento de horas extras.

Paragrafo Unico: Aos trabalhadores, cuja jornada ndo exceda 06 (seis) horas de trabalho, sera assegurado
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao ultrapassar as 04 (quatro) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Face a necessidade de regulamentag&o do labor aos domingos e feriados, atendendo assim as exigéncias
advindas da Lei n°. 10.101/2000, com as alteragdes da Lei n°. 11.603/2007 e artigo 30, inciso |, da
Constituicdo Federal, e, considerando a auséncia de regulamentagcdo municipal para a abertura aos
domingos, fica, portanto, autorizada a exigéncia do labor da loja em dias de domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: E garantido o descanso semanal remunerado a todos os empregados, mediante
adequacdao da escala de trabalho, cuja concessao ocorrera no sétimo dia jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: A ndo concessao da folga semanal a que tem direito o trabalhador, conforme previsto
no paragrafo primeiro, obrigara ao pagamento de horas extraordinarias no percentual de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal ou folga compensatéria, sendo que esta Ultima sera necessariamente
na semana subsequente.

Paragrafo Terceiro: Fica garantida a intrajornada de 02 (duas) horas, porém em caso de necessidade o
referido intervalo podera ser reduzido em até 30 (trinta) minutos, sendo que tal redugdo n&o constituira regra
geral a ser aplicada a todos os trabalhadores, mas tdo somente para fins de adequagéo da escala de
servigo de alguns funcionarios.
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Paragrafo Quarto: E autorizada ainda a alteragéo de jornada, 07h20min ou 8h para o regime 12x36,
mediante o aceite escrito do funcionario, modalidade em que ndo havera a aplicagéo da limitagéo de
jornada prevista na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.

Paragrafo Quinto: Fica autorizado a adogao do sistema de banco de horas, previsto no art. 59, §2° da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO NOS FERIADOS

Sao considerados feriados para os fins deste ACT: 20 de janeiro (Padroeiro de Parauapebas); Terca Feira
de Carnaval; Sexta — feira Santa; 21 de abril (Dia de Tiradentes); 10 de maio (Emancipacgéo de
Parauapebas); Corpus Christi; 15 de agosto (Adesao do Pard); 07 de setembro; 12 de outubro (Dia de
Nossa Senhora Aparecida); 02 de novembro (Dia de Finados), 15 de novembro (Proclamacao da Republica)
e os feriados municipais declarados em lei, observado o limite da legislagdo e em todos eles o labor em
horario livre fica desde ja autorizado. As empresas, visando o bem-estar de seus empregados, concedera
intervalos conforme jornadas de trabalho adotadas pela propria empresa, que podera ser de 15 minutos, de
01 hora ou até 03 horas de intervalo de intrajornada, conforme legislagédo em vigor, admitindo prorrogacgao
para atendimento dos clientes que ja se encontrarem na loja apés o cumprimento das jornadas, ndo
excedente ao limite maximo de 01 (uma) hora, no qual sera efetuado pela empresa o pagamento desde a
primeira hora extra laborada em cada feriado.

Paragrafo Primeiro: O feriado previsto no caput desta Clausula sera pago de forma dobrada.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho dos empregados, convocados para estes dias, sera de
responsabilidade da empresa, que respeitara as normas trabalhistas em vigor.

Paragrafo Terceiro: Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2023, a empresa devera limitar-se a exigir o labor
dos seus empregados somente até as 20:00h, ficando liberada a utilizagéo do trabalhador em no maximo 01
hora para o atendimento dos clientes que ja se encontrarem na loja apds esse horario.

Paragrafo Quarto: O dia do comerciario sera comemorado no dia 30 de outubro e a empresa signataria
deste ACT podera funcionar normalmente, em jornada livre, mediante uma folga a ser concedida nos 60
(sessenta) dias subsequentes, acrescida de um bonus de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), de carater
indenizatério que nao se incorpora ao salario para quaisquer fins legais.

Paragrafo Quinto: Os beneficios previstos no Paragrafo Quarto desta Clausula ser&o concedidos
unicamente aos colaboradores que trabalharem na referida data e o pagamento do bonus sera feito na folha
de OUTUBRO/2023 ou em folha extra nos primeiros 10 dias de NOVEMBRO/2023.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DE HORARIO E ABONO DE FALTA -
EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao estudante empregado nos dias de exame de vestibular e do ENEM,
limitada esta liberagdo a uma vez por ano; também far&o jus ao abono quando submetidos a exames
relativos a cursos superiores e supletivos. Em todos os casos aqui listados, o Empregado devera comunicar
ao Empregador com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a necessidade de ausentar-se e, em prazo
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igual a este 05 (cinco) dias, devera comprovar que se submeteu aos referidos exames, sob pena de sofrer
falta ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE E ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada gestante, desde a comunicagao ao
empregador da confirmagéo da gravidez e até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA SOBRE ATRASO AO SERVIGO

N&ao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro
de ponto de até 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides de iniciativa do Empregador deverao ser realizados
preferentemente durante a jornada de trabalho, porém, mesmo quando fora desse horario ndo serédo
computadas como extras as horas de presenca dos trabalhadores posto que tais eventos se destinem a
cursos de aprendizado, aperfeicoamento e formagao profissional do trabalhador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES, CALGADOS E MAQUIAGEM

Os empregadores fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, o cracha, os uniformes, calgados e
maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial, quando o seu uso for necessario ou exigido. Em
caso de mau uso, perda ou extravio dos mesmos, sera descontado do trabalhador o valor correspondente,
ressalvado o caso do cracha cuja substituicdo é permitida até duas vezes por ano, sem custo.

Paragrafo Primeiro: E de responsabilidade do empregado a higienizagao do uniforme utilizado nas suas
atividades, ficando a cargo da empresa o dever de higienizar unicamente aqueles equipamentos ou vestes
que pelas suas caracteristicas ndo permitam limpeza doméstica.

Paragrafo Segundo: A empresa fornecera aos seus empregados pelo menos 02 (duas) unidades do
uniforme completo (camisas, calca, bota etc.).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO COMO ACOMPANHANTE

Fica estabelecido o abono de até 01 (um) dia de falta quadrimestral ao empregado, no caso de necessidade
de acompanhamento de filhos de até 14 (quatorze) anos de idade, em caso de doengas, 0 que devera ser
devidamente comprovado ao empregador por atestado médico com o CID, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a auséncia ao trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais habilitados do SUS, ou de planos de
saude, ou ainda, credenciados pelo Sindicato, serdo reconhecidos pelas empresas empregadoras que nao
possuam esses servigos, desde que nos documentos conste a causa do afastamento do empregado (CID)
devendo o empregado autorizar o médico a fazer o referido registro, bem como tais atestados deverao ser
entregues na empresa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da emissdo, sob pena de incorrer nas
consequéncias legais imputadas as faltas injustificadas.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo averiguar a idoneidade dos atestados médicos e da doencga neles
consignada, o que podera ser feito a qualquer tempo, adotando os procedimentos que a legislagéo prevé na
hipétese de constatar qualquer vicio que |hes retire a validade ou comprometa a veracidade do conteudo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Fica permitido que o Sindicato afixe no Quadro de Avisos das Empresas editais, avisos, circulares e noticias
envolvendo interesse geral dos trabalhadores e empregadores, devendo ser submetidos previamente a
apreciagao da Empresa, ndo podendo conter matéria de cunho politico partidario, nem ofensivo a qualquer
autoridade constituida, aos dirigentes do empregador ou a quaisquer pessoas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E ASSISTENCIAL

Com base nas disposigdes contidas, no artigo 513, alinea "e", da CLT, a empresa fica obrigada a descontar
de cada empregado, pertencente a categoria dos comerciarios e servigos, que foi autorizado em assembleia
geral em conformidade com os Incisos |, Il, IV do artigo 8°, da Constituigdo Federal:

Paragrafo Primeiro: A quantia equivalente a 2% (dois por cento) mensal da remuneracgao, inclusive do 13°
salario, destinado a Entidade Sindical acordante a titulo de Contribuigao Assistencial, cujo pagamento sera
mensal e devera ser feito em guias expedidas pela entidade, com a indicagdo da conta e agéncia bancaria
corresponde, ou diretamente na tesouraria do Sindicato. O prazo para recolhimento das referidas
contribuigbes sera até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto e sera feito na seguinte conta:

Banco Caixa Econdémica Federal,
Ag: 3145,
Operacgao 003
Conta 273-0
Pix: 83.211.573/0001-91.
Paragrafo Segundo: Dos empregados que vierem a ser contratados apos a assinatura do presente

instrumento, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de
admissao.
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Paragrafo Terceiro: Considerando que existem varios entendimentos e algumas decisdes judiciais no
sentido de que a autorizacao coletiva dada em Assembleia Geral do Sindicato convocada para este fim,
supriria a necessidade de autorizacao individual prévia e expressa para desconto de Contribuicao
Profissional Negocial as entidades sindicais.

Paragrafo Quarto: Em cumprimento ao que foi deliberado em Assembleia Geral do ente sindical
convenente, e a empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho descontardo em uma Unica
parcela no més de NOVEMBRO de 2023, de todos os empregados integrantes da categoria abrangida pela
presente norma, conforme determina o Art. 8°, IV da Constituicao Federal c/c art. 513, alinea “e” da CLT
a remuneracéo de 3% (trés por cento), a titulo de Contribuigdo Confederativa Profissional Negocial, limitada
a R$ 50,00 (cinquenta reais), devendo o recolhimento em favor da entidade sindical ocorrer até o dia 10 do
més subsequente ao desconto.

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional declara para todos os fins de direito que a contribuicdo de que
trata esta clausula foi devidamente autorizada em Assembleia Geral de sua categoria convocada
especificamente para este fim. E de exclusiva responsabilidade do ente sindical profissional toda e qualquer
reclamacgao questionando a legalidade ou devolugéo dos descontos efetuados em decorréncia desta
clausula, obrigando-se em caso de demanda judicial ou extrajudicial a devolver os valores descontados
pelos empregadores.

Paragrafo Sexto: O empregado tera 10(dez) dias para se opor a esta clausula, tendo que enviar a
solicitagéo por escrito ao Sindicato, independente da localidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregados poderao se associar ao Sindicato mediante a aceitagdo das condigdes estipuladas pela
entidade sindical e para tanto pagarao ao Sindicato mensalidade equivalente ao valor referente ao plano de
assisténcia odontoldgica a ser pago mensalmente.

Paragrafo Unico: O valor arrecadado sera repassado ao Sindicato mediante depdsito, em guia expedida
pelo Sintracpar ou diretamente na tesouraria.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

No caso dos empregados demitidos com mais de 1 (um) ano de vinculo empregaticio a empresa agendara
junto ao sindicato a data da homologagéao da rescisdo o que devera ser feito, mesmo apds o pagamento das
verbas rescisérias devidas sendo indevida a cobranga de qualquer multa vinculada a esta clausula.

Paragrafo Unico: o Sindicato fornecera obrigatoriamente declaragdo a empresa quando o trabalhador nao
comparecer na data assinalada.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO
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A EMPRESA se obriga em caso de descumprimento das presentes clausulas e seus paragrafos deste
Acordo Coletivo de Trabalho, ao pagamento de 01 (um) salario minimo, por empregado, a titulo de multa em
favor do Sindicato, que devera notificar a Loja infratora para que efetue o pagamento da multa no prazo de
10 (dez) dias uteis apos a notificagao.

Paragrafo Unico: O Sindicato notificara a empresa formalmente sobre qualquer caso de eventual
descumprimento das condigbes deste ACT e, em homenagem ao principio da ampla defesa e do
contraditério, concedera prazo de 60 (sessenta) dias para corrigir a falha ou pra comprovar que nao ha erro
no procedimento. Somente apds decorrido esse prazo sem a solucdo do caso, podera o Sindicato aplicar a
penalidade imposta no caput desta Clausula.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

As Clausulas constantes do presente acordo somente vigoram na vigéncia do presente ACT, igualmente se
integram aos contratos de todos os trabalhadores ainda que sua vigéncia tenha sido extinta, até que novo
acordo ou convengéo coletiva seja firmado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS NAO DIVERGENTES

Atendidas as peculiaridades da categoria através do presente acordo, ficam igualmente vigentes as demais
disposigdes da Convencgao Coletiva de Trabalho 2023 celebrada entre o representante da categoria
profissional - SINTRACPAR e a FECOMERCIO.

ADENILTON ALVES DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS-PA

ANTONIO AUGUSTO PONSI FABRICIO
EMPRESARIO
COMABEM - SUPERMERCADO E DISTRIBUICAO LIMITADA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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